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СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЦИКЛА 

1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины. 
1.1.Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 «Экономика организации¬ 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена по 
специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)¬ базовой 
подготовки. Отделение ФСПО «Финансово-экономическое¬. 

Рабочая программа составлена в соответствии с Федеральным 
государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по 
отраслям)¬ и учебным планом подготовки специалистов по специальности 38.02.01 
«Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)¬ на базе основного общего 
образования и на базе среднего общего образования по очной и заочной форме 
обучения. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: 

Дисциплина «Экономика организации¬ входит в цикл общепрофессиональных 
дисциплин базовой части ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям)¬ и является составной частью подготовки 
специалистов в области экономики и бухгалтерского учёта, обеспечивая 
продолжение формирования знаний и умений студентов, полученных в ходе 
изучения дисциплины «Документационное обеспечение управления¬. 

Изучение дисциплины «Экономика организации¬ позволит подготовиться к 
усвоению последующих профессиональных дисциплин таких как: «Налоги и 
налогообложение¬, «Финансы, денежное обращение и кредит¬, «История 
экономики¬. 

Форма контроля – экзамен. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 
освоения учебной дисциплины: 

Дисциплина «Экономика организации¬ является одной из основных 
прикладных дисциплин, обеспечивающих экономическую подготовку 
современных специалистов для различных отраслей и сфер деятельности.  

Целью дисциплины является изучение теории и практики хозяйственной 
деятельности предприятий, их взаимодействия с другими участниками 
экономического процесса. При этом понятие «предприятие¬ рассматривается с 
экономической точки зрения и применяется в значении «субъект хозяйствования¬. 
Предприятие — это не только имущественный комплекс, но и организованный 
определенным образом коллектив.  

В соответствии с обозначенной целью предметом экономики предприятия 
является научное познание хозяйственной деятельности предприятия, понимаемой 
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как принятие решений об использовании ограниченных ресурсов в соответствии с 
поставленными целями. 

Основными задачами дисциплины выступают изучение: 
- функций и целей предприятия как первичного звена национальной 

экономики; 
- современных методов хозяйствования предприятий; 
- процессов функционирования предприятий; 
- ресурсов и факторов производства, методов оценки эффективности их 

использования; 
- формирования и оценки результатов деятельности предприятий; 
- факторов развития предприятия. 
В результате изучения дисциплины «Экономика организации¬ студенты 

должны:  
• ознакомиться с системой производственных отношений, соединяющих 

предприятие с внешней экономической средой, а также основными 
организационно-правовыми формами предприятий и объединений;  

• ознакомиться с теорией и практикой оценки экономического потенциала 
предприятия;  

• освоить состав и структуру основных видов используемых предприятием 
ресурсов (основной капитал, оборотный капитал, трудовые ресурсы и 
т.д.), уметь анализировать эффективность их использования;  

• приобрести навыки планирования и анализа эффективности 
производственно-коммерческой деятельности предприятия. 

Структура дисциплины построена по принципу выделения относительно 
самостоятельных, логически взаимосвязанных и последовательно развивающих 
друг друга разделов, подающих материал от общего представления о предприятии 
как элементе национальной экономики к углубленному исследованию специальных 
вопросов (ресурсы предприятий, оценка эффективности их использования, 
формирование затрат и результатов предприятия, инвестиционная и 
инновационная деятельность предприятий, качество продукции и 
конкурентоспособность). 

В процессе изучения дисциплины «Экономика организации¬ студент 
овладевает следующими общими компетенциями:  
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 
ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 
ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
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контекста 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 В процессе изучения дисциплины «Экономика организации¬ студент овладевает 
следующими профессиональными компетенциями: 

ПК2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 
активов в местах их хранения. 

ПК2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 
иметь 
практический 
опыт: 

управления основными и оборотными средствами; планирования деятельности 
организации. 

уметь:  определять организационно-правовые формы организаций; находить и использовать 
необходимую экономическую информацию; определять состав материальных, трудовых 
и финансовых ресурсов организации; заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; рассчитывать по принятой методике 
основные технико-экономические показатели деятельности организации. 

знать: 
 

сущность организации как основного звена экономики отраслей; основные принципы 
построения экономической системы организации; принципы и методы управления 
основными и оборотными средствами;  методы оценки эффективности их 
использования; организацию производственного и технологического процессов; состав 
материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 
эффективного использования; способы экономии ресурсов, в том числе основные 
энергосберегающие технологии; механизмы ценообразования; формы оплаты труда; 
основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их 
расчета. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
Объем максимальной учебной нагрузки студента - 146 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 116 часов 

(лекционные занятия- 64 часа, практические занятия – 32 часов, курсовая работа-20часов); 
самостоятельной работы обучающегося, включая консультации – 18 часов; 
промежуточная аттестация (экзамен) -12 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ                                                                                                      
2.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации¬ 
 

 
Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрен) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ   

Введение Содержание учебного материала 1 1 

Содержание дисциплины, и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией и 
практикой  рыночной экономики. Значение дисциплины для подготовки специалистов в 
условиях многообразия и равноправия различных форм собственности 

Раздел 1. Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка   

Тема 1.1.  
Сущность организации как 
основного звена экономики 

отраслей 

 

 

 

Содержание учебного материала 3 2 
Отличительные особенности  отрасли,  показатели развития и  современное состояние. 
Организация – понятие и основные признаки. Классификация предприятий по сфере 

деятельности,  отраслевому признаку, формам собственности, размерам. Формы организации и 
виды собственности предприятий (организаций). Способы поддержки малого бизнеса и 
особенности его развития. Механизм функционирования организации (предприятия) в условиях 
рыночной экономики. 
Практические занятия. 2 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа.  1 

Тема 1.2. 
Организационно-правовые 

формы организаций 
(предприятий) 

 

Содержание учебного материала 2 2 

Предпринимательство – составная часть рыночной экономики.  
Виды предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. 
Организационно – правовые формы хозяйствования: хозяйственные товарищества, 
хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные 
унитарные предприятия. Основные характеристики и принципы функционирования. 
Акционерные общества: сущность и особенности функционирования. Ассоциативные 
(кооперативные) формы предпринимательства: картели, синдикаты, тресты, концерны,  холдинги, 
финансово-промышленные группы; некоммерческие организации. 
Практические занятия.  2 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 1 
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Тема 1.3.  
Основные принципы 

построения экономической 
системы организации. 

Организация 
производственного и 

технологического процессов. 

Содержание учебного материала 4 2 

Производственная структура организации(предприятия), ее элементы. Основное и 
вспомогательное производство. Производственный процесс, производственный цикл, их 
структура и содержание. Принципы организации производственного процесса. Качество и 
конкурентоспособность продукции. Стандартизация и сертификация продукции. Подготовка 
производства. 
Практические занятия. 2 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 1 

Тема 1.4.  
Основы логистики 

организации 

Содержание учебного материала 2 1 

Понятие логистики организации. Роль логистики в управлении материальными потоками. 
Логистические системы. Ее объекты, задачи и функции логистики. Функциональные области 
логистики. Внутрипроизводственная логистики.  
Система логистики в организации как совокупность элементов: управление 
производственными запасами, закупка сырья и материалов, управление поставками, 
транспорт, обслуживание процесса производства, информационная связь и контроль, кадры 
организации.  
Взаимодействие логистики с другими организационными процессами. 
Практические занятия. 2 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 1 

Раздел 2. Материально-техническая база организации (предприятия)   

Тема 2.1.  
Принципы и методы 

управления основными 
средствами. Методы оценки 

эффективности их 
использования. 

 

  

Содержание учебного материала 4 2 

 

 

 

 

 

 

  

Понятие основного капитала, его сущность и значение.  
Классификация основных фондов и их структура.  
Учет и оценка основных фондов.  
Амортизация и износ основных фондов.  
Формы воспроизводства основных фондов.  
Показатели эффективности использования основных производственных фондов.  
Фондоотдача,  фондоемкость продукции.  
Способы повышения эффективности использования основного капитала.  
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Производственная мощность,  ее сущность и виды.  
Расчет производственной мощности.  
Показатели использования производственной мощности. 
Практические занятия.  2 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 1 

Тема 2.2.  
Принципы и методы 

управления оборотными 
средствами. Методы оценки 

эффективности их 
использования. 

 

 

Содержание учебного материала 4 

 

 

 

 

2 

Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного капитала. 
Оборотные производственные фонды и фонды обращения. Структура оборотных средств. 
Источники формирования оборотного капитала организации. Кругооборот оборотных средств. 
Материальные ресурсы и показатели их использования. Определение потребности в оборотных 
средствах. Нормирование оборотных средств.  Показатели эффективности использования 
оборотных средств. 
Практические занятия.  2 

Курсовая работа 1  

Самостоятельная работа. 1  

Тема 2.3.  
Состав материальных и 
финансовых ресурсов 

организации, показателей их 
эффективного 

использования. 

Содержание учебного материала 4 2 
Проблема обновления материально-технической базы организации в современных условиях. 
Ресурсы и энергосберегающие технологии. Сущность инвестиций и их значение для развития 
организаций. Источники  и структура капитальных вложений. Инвестиционный проект. 
Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета. 
Практические занятия.  2 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 1 

Тема 2.4.  
Аренда, лизинг, 

нематериальные активы 

Содержание учебного материала 4 2 
Изучить экономическую сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование 
взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг, сущность и значение. Объекты лизинга. 
Разновидности лизинга. Состав нематериальных активов. Оценка и амортизация нематериальных 
активов. Формы управления движением нематериальных активов. 
Практические занятия. 2 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 1 
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Раздел 3.Кадры и оплата труда в организации   

Тема 3.1.  
Состав трудовых ресурсов 

организации, показатели их 
эффективного 

использования. 

Содержание учебного материала 4 2 
Трудовые ресурсы. Понятие о профессии, специальности и квалификации. Категории персонала.  
Структура кадров. Планирование кадров и их подбор. Текучесть кадров.  
Организация и нормирование труда. Методы нормирования труда. Производительность труда, ее 
виды,  значение и   методы измерения. Факторы и резервы роста производительности труда.  
Практическое занятие.  2 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 1 

Тема 3.2.  
Формы и системы оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 4 2 

Мотивация труда. Организация и принципы оплаты труда. Тарифная и бестарифная  системы 
оплаты труда. Формы и системы заработной платы. Основная и дополнительная заработная плата. 
Фонд оплаты труда. Оплата труда при индивидуальной и коллективной форме организации. 
Внутрибригадный расчет оплаты труда по отработанным дням,  коэффициенту трудового 
участия. Оплата труда по трудовым договорам в соответствии с ТК РФ. Стимулирующие и 
компенсационные выплаты. Премирование работников. Оформление учёта выходов на работу и 
нарядов-актов на производство работ. 
Практическое занятие. 2 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 1 

Раздел 4.  Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации 
(предприятия) 

  

Тема 4.1.  
Издержки производства и 

реализации продукции 

Содержание учебного материала 4 2 
Виды и состав издержек производства и реализации продукции. Понятие себестоимости 
продукции, работ и услуг. Классификация производственных затрат. Экономические элементы 
затрат. Калькуляционные статьи.  
Смета затрат и методика ее составления. Общехозяйственные, общепроизводственные и 
коммерческие (внепроизводственные) расходы. Технологическая, производственная и 
коммерческая (полная) себестоимость единицы продукции, работ и услуг.  Значение 
себестоимости и пути ее оптимизации.  
Практические занятия.  2 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 1 
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Тема 4.2.  
Прибыль и  рентабельность 

Содержание учебного материала 4 2 
Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Функции и роль прибыли. Факторы, 
влияющие на величину прибыли. Распределение и использование прибыли. 
Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды и показатели 
рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции и производства. 
Практические занятия.  2 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 1 

Тема 4.3.  
Механизмы 

ценообразования 

Содержание учебного материала 4 2 
Цена и ее функции. Виды цен и их классификация. Ценовая политика предприятия. 
Ценообразующие факторы. Методы и этапы ценообразования. Экономическое содержание цены. 
Формирование договорных цен на продукцию, работы и услуги. 

Практическое занятие. 6 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 1 

Тема 4.4.  
Финансы и налоги 

организации 

Содержание учебного материала 4 2 

Понятие финансов организации, их значение и функции. Принципы организации финансирования. 
Группы финансовых отношений предприятия. Финансовые ресурсы организации, их источники.  
Банковское кредитование. Управление финансовыми ресурсами. Сущность казначейского 
исполнения бюджетов. Бюджетная роспись. Понятие налогов, налогообложения, налоговой 
системы. Виды налогов. Элементы налогообложения. 
Практическое занятие. 2 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 1 

Раздел 5. Планирование деятельности организации   

Тема 5.1.  
Планирование деятельности 

организации (предприятия) 

Содержание учебного материала 4 

 

 

 

2,3 
Сущность и основные принципы планирования. Виды и методы планирования. Стратегическое 
планирование. План финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения, его 
содержание и порядок разработки. Государственное задание.  Задачи и содержание оперативно-

производственного планирования. Бизнес-планирование. 

Практическое занятие. 2 

Курсовая работа 2 

Самостоятельная работа. 1 
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Тема 5.2.  
Основные 

технико – экономические 
показатели деятельности 

организации и методика их 
расчета. Способы экономии 

ресурсов, в том числе 
основные энергосберегающие 

технологии. 

Содержание учебного материала 4 2 

Сущность и показатели эффективности деятельности организации. Нормы и нормативы, 
их классификация и порядок расчета. Технико-экономические показатели использования 
основных фондов. Показатели использования трудовых и материальных ресурсов. 
Показатели использования финансовых ресурсов. Показатели рентабельности, 
окупаемости, эффективности проектов и вложений. 
Практическое занятие. 2 

Курсовая работа  2 

Самостоятельная работа. 1 

Раздел 6. Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия) 14  

Тема 6.1.  
Организация (предприятие) 

на внешнем рынке 

Содержание учебного материала 4 1 

Значение внешнеэкономической деятельности организации.  Виды внешнеэкономических 
сделок. Экспортно-импортные операции. Совместные предприятия и 
предпринимательская деятельность двухстороннего сотрудничества. Внешнеторговый 
контракт.   
Валютно-денежные отношения. Контроль и регулирование международной 
экономической деятельности со стороны государства.  
Практические занятия. 2 

Курсовая работа 2 

Самостоятельная работа. 2 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 146  

 Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в том числе:    116 

лекционные  занятия 64 

практические занятия 32 

курсовая работа 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего), включая консультации  18 

Промежуточная аттестация   12 Экзамен 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. –репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. Условия реализации рабочей программы учебной дисциплины 

3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 
Экономики организации.  

Оборудование учебного кабинета: рабочие места студентов, рабочее место 
преподавателя, технические средства обучения, аудиторная доска, наглядные 
пособия. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Основные источники: 

 

1. Барышникова, Н.А. Экономика организации: учебное пособие для СПО/ Н.А. 
Барышникова, Т.А. Матеуш, М.Г. Миронов.-2-е изд.,перераб. и доп.-М.: 
Издательство Юрайт, 2018.-191 с.-(Серия: Профессиональное образование).- ISBN 

978-5-534-02672-6.-Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/DB9906BA-7C69-

4EE7-BFC9-8B4C3B88D674 

2. Мокий, М.С. Экономика организации: учебник и практикум для СПО/М.С. 
Мокий, О.В.Азоева, В.С.Ивановский; под ред. М.С. Мокия.-3-е изд., пер. и доп.- 
М.: Издательство Юрайт, 2018.-284 с.-(Серия: Профессиональное образование).-  
ISBN 978-5-534-07494-9.-Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/FB6D359F-

C821-41EB-8D28-DC2BC278AC39/ekonomika-organizacii? 

3. Основы экономики организации: учебник и практикум для СПО/Л.А. Чалдаева [и 
др.]; под ред. Л.А. Чалдаевой, А.В. Шарковой.-2-е изд., перераб. и доп.-М.: 
Издательство Юрайт, 2018.-361с.- (Серия: Профессиональное образование).-ISBN 

978-5-534-07144-3.-Режим доступа:https://biblio-online.ru/book/4EAE937B-62C6-

4029-83C5-73281AD43F1A/osnovy-ekonomiki-organizacii  

 

Дополнительная литература 

 

4. Дорман, В.Н. Коммерческая организация: доходы и расходы, финансовый 
результат: учебное пособие для СПО/В.Н.Дорман; под науч. ред. Н.Р. 
Кельчевской.-М.: Издательство Юрайт, 2018.-107 с.- (Серия: Профессиональное 
образование).-ISBN 978-5-534-04210-8.-Режим доступа:www.biblio-online.ru/book/ 

FD529226-D8A6-4395-BFD7-459DCBC2008C  

5. Коршунов, В.В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО/ В.В. 
Коршунов.-4-е изд., перераб. и доп.-М.:Издательство Юрайт,2018.-313с.-(Серия: 
Профессиональное образование).-ISBN 978-5-534-04630-4.-Режим доступа: www. 

biblio-online.ru/book/8BA4C5F0-4186-41C0-BB94-58D50D3848C0  

6. Клочкова, Е.Н. Экономика организации: учебник для СПО/Е.Н.Клочкова, В.И. 
Кузнецов, Т.Е. Платонова; под ред. Е.Н. Клочковой.-М.: Издательство Юрайт, 
2017.-447 с.-(Серия:Профессиональное образование).- ISBN 978-5-534-03284-0.-

Режим доступа:www.biblio-online.ru/book/F98FC903-7AD4-4E97-961B-F17FDE7CCEE7  

7. Латфуллин, Г.Р. Теория организации: учебник для СПО / Г.Р. Латфуллин, А.В. 
Райченко.-3-е изд., перераб. и доп.-М.: Издательство Юрайт, 2016.-448 с.- (Серия: 
Профессиональное образование).-ISBN978-5-9916-8984-7.- Режим доступа : www. 

biblio-online.ru/book/A4D15637-BBD2-4F45-B24D-A3BEEE6E36BA  

http://www.biblio-online.ru/book/DB9906BA-7C69-4EE7-BFC9-8B4C3B88D674
http://www.biblio-online.ru/book/DB9906BA-7C69-4EE7-BFC9-8B4C3B88D674
https://biblio-online.ru/book/FB6D359F-C821-41EB-8D28-DC2BC278AC39/ekonomika-organizacii
https://biblio-online.ru/book/FB6D359F-C821-41EB-8D28-DC2BC278AC39/ekonomika-organizacii
https://biblio-online.ru/book/4EAE937B-62C6-4029-83C5-73281AD43F1A/osnovy-ekonomiki-organizacii
https://biblio-online.ru/book/4EAE937B-62C6-4029-83C5-73281AD43F1A/osnovy-ekonomiki-organizacii
http://www.biblio-online.ru/book/%20FD529226-D8A6-4395-BFD7-459DCBC2008C
http://www.biblio-online.ru/book/%20FD529226-D8A6-4395-BFD7-459DCBC2008C
http://www.biblio-online.ru/book/8BA4C5F0-4186-41C0-BB94-58D50D3848C0
http://www.biblio-online.ru/book/8BA4C5F0-4186-41C0-BB94-58D50D3848C0
http://www.biblio-online.ru/book/F98FC903-7AD4-4E97-961B-F17FDE7CCEE7
http://www.biblio-online.ru/book/A4D15637-BBD2-4F45-B24D-A3BEEE6E36BA
http://www.biblio-online.ru/book/A4D15637-BBD2-4F45-B24D-A3BEEE6E36BA
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8. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для СПО/ Л.А. 
Чалдаева [и др.]; под ред. Л.А. Чалдаевой, А.В. Шарковой.-М.: Издательство 
Юрайт, 2018.-299 с.-(Серия: Профессиональное образование).- ISBN 978-5-534-

01296-5.- Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/07F95177-750A-47CE-963C-

87AC234D702E 

9.  Управление проектами: учебник и практикум для СПО/А.И. Балашов, Е.М. Рогова, 
М.В. Тихонова, Е.А. Ткаченко; под общ. ред. Е.М. Роговой.-М.: Издательство 
Юрайт, 2018.-383 с.-(Серия: Профессиональное образование).- ISBN 978-5-534-

03473-8.-Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/F4F7AF2D-5AC7-494F-8B75-

6AE3A9B087EF  

 

Периодические издания 

 

10. Журнал «Актуальные проблемы экономики и права¬, 2016. 

11. Журнал «Микроэкономика¬, 2016. 
12. Журнал «Туризм: право и экономика¬, 2016. 

 

Интернет ресурсы: 
 

19. Каталог Российской государственной библиотеки–http://www.rsl.ru/r_res1.htm 

20. Административно-управленческий портал (электронная библиотека)- 
http://www.aup.ru  

21. Сайт журнала «Социально-гуманитарные знания¬-http://socgum-zhurnal.ru 

22. Бизнес-портал для руководителей, менеджеров, маркетологов, экономистов- 

http://www.aup.ru 

23. Экономический портал- http://www.economicus.ru 

24. Официальный сайт: Министерства финансов РФ -http://www.minfin.ru/ru/ 

25. Официальный сайт: Министерства экономического развития и торговли.  
http://www.economy.gov.ru/minec/main 

26. Сайт Эл. Словарь: Wikipedia.  http://ru.wikipedia.org/wiki/ 

27. Офицальный сайт: газета Экономика и жизнь. http://www. Eg-online.ru/ 

 
Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
 

28. Селина Е.В. Экономика организации. Методические указания к проведению 
практических работ для студентов очной и заочной форм обучения специальности 
38.02.01.-Астрахань: АГТУ,2019.-http: //portal.astu.org/ course/view.php?id  

29. Селина Е.В. Экономика организации. Методические указания по выполнению 
внеаудиторной самостоятельной работы для студентов очной и заочной формы 
обучения по специальности 38.02.01.-Астрахань: АГТУ, 2019.-16стр.-http://portal.astu. 

org/course/view.php?id 

30. Селина Е.В. Экономика организации. Методические указания по выполнению 
курсовой работы для студентов очной и заочной формы обучения по специальности 

38.02.01.-Астрахань: АГТУ, 2019.-16стр.-http://portal.astu. org/course/view.php?id 

 

 

http://www.biblio-online.ru/book/07F95177-750A-47CE-963C-87AC234D702E
http://www.biblio-online.ru/book/07F95177-750A-47CE-963C-87AC234D702E
http://www.biblio-online.ru/book/F4F7AF2D-5AC7-494F-8B75-6AE3A9B087EF
http://www.biblio-online.ru/book/F4F7AF2D-5AC7-494F-8B75-6AE3A9B087EF
http://www.rsl.ru/r_res1.htm
http://www.aup.ru/
http://socgum-zhurnal.ru/
http://www.economicus.ru/
http://ru.wikipedia.org/wiki/
http://www/
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3.3. Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 
включая перечень лицензионного программного обеспечения и 
информационных справочных систем 

 Перечень информационных технологий, используемых в учебном процессе 

Наименование  программного  
обеспечения 

 

Назначение 

Adobe Reader Программа для просмотра электронных документов 

Google Chrome Браузер 

Kaspersky Endpoint Security 10 Средство антивирусной защиты 

Microsoft Azure Dev Tools 

for Teaching / Microsoft 

Imagine Premium Renewed 

Subscription 

 

 

Подписка на лицензию Microsoft 

Moodle Образовательный портал ФГБОУ ВО «АГТУ¬ 

Mozilla FireFox Браузер 

OpenOffice 
Программное обеспечение для работы с электронными 
документами 

7-zip Архиватор 

 

Перечень информационно-справочных систем 

 
Наименование электронного ресурса Адрес сайта 

Справочно-правовая база «Консультант Плюс¬ Локальная сеть АГТУ 
Электронный периодический справочник «Система 
Гарант¬ Локальная сеть АГТУ 

 

Перечень профессиональных баз данных 

Наименование профессиональной базы данных Адрес сайта 

ЭБС «Лань¬ (коллекция «Инженерные науки – Издательство 
Лань¬) 

https://e.lanbook.com 

ЭБС «Университетская библиотека on-line¬ 
ООО «НексМедиа¬ (г. Москва) http://biblioclub.ru 

ЭБС «Юрайт¬ ООО «Электронное издательство «Юрайт¬ 
https://www.biblio-
online.ru 

База данных ООО «ПОЛПРЕД Справочники¬ 
ООО «ПОЛПРЕД Справочники¬ (г. Москва) www.polpred.com 

Электронный справочник «Информио¬ 
ООО «Региональный информационный индекс 
цитирования¬ (г. Москва) 

 

http://www.informio.ru/ 

Информационно-образовательная программа 
РОСМЕТОД ООО «Методические интерактивные 
коммуникации¬ 

http://rosmetod.ru/ 

Электронный периодический справочник «Система Гарант¬ 
ООО «Астрахань-Гарант-Сервис¬ 

 

Справочно-правовая база «Консультант Плюс¬ локальная 
сеть АГТУ ЗАО «Консультант-Плюс¬ (г. Астрахань) 

 

Электронная библиотека ИД «Гребенников¬ (периодические 
издания) ООО «Издательский дом Гребенников¬ http://grebennikon.ru 

ЭБСelibrary (периодические издания) ООО "РУНЭБ" (г. 
Москва) http://elibrary.ru 

(елайбрери.ру) 

http://library.astu.org/
https://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.informio.ru/
http://rosmetod.ru/
http://library.astu.org/
http://grebennikon.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
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База данных ВИНИТИ РАН (реферативные журналы) http://viniti.ru/ 

ФГБУН Всероссийский институт научной и технической 
информации Российской академии наук (ВИНИТИ РАН) 
(г. Москва) 

 

Базы данных издательства Springer Nature: 
Springer Journals http://link.springer.com/ 

Архив научных журналов Некоммерческого партнерства 
«Национальный электронно-информационный 
консорциум¬ (НП НЭИКОН) 

http://archive.neicon.ru/xm

lui/pag e/about 

База данных Web of Science ФГБУ «Государственная 
публичная научно-техническая библиотека России¬ 
(ГПНТБ России) (г. Москва) 

http://webofscience.com 

База данных Scopus 
ФГБУ «Государственная публичная научно-
техническая библиотека России¬ (ГПНТБ России) (г. 
Москва) 

 

http://www.scopus.com 

Журналы издательства Wiley ФГБУ «Государственная 
публичная научно-техническая библиотека России¬ 
(ГПНТБ России) (г. Москва) 

http://onlinelibrary.wiley.co

m 

 

Сведения об обновлении программного обеспечения представлены в локальной сети 
АГТУ по адресу \\172.20.20.20\Soft\Список Лицензий.pdf  
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     4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения: Текущий контроль: 
составление схем, 
реферативное задание, 

тестовое задание, 
контрольная работа, 
устный опрос,  
расчетное задание. 
 

Форма промежуточной аттестации:  

экзамен 

определять организационно-правовые формы 

организаций; находить и использовать необходимую 
экономическую информацию; определять состав 
материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
организации; заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации; 
рассчитывать по принятой методике основные 
технико-экономические показатели деятельности 
организации. 
Знания: 
сущность организации как основного звена экономики 
отраслей; основные принципы построения 
экономической системы организации; принципы и 
методы управления основными и оборотными 
средствами;  методы оценки эффективности их 
использования; организацию производственного и 
технологического процессов; состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного использования; способы 
экономии ресурсов, в том числе основные 
энергосберегающие технологии; механизмы 
ценообразования; формы оплаты труда; основные 
технико-экономические показатели деятельности 
организации и методику их расчета. 
Практический опыт:  
управления основными и оборотными средствами; 

планирования деятельности организации.  
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5.Рекомендации по реализации дисциплины для инвалидов и лиц с   
   ограниченными возможностями здоровья 

5.1. Наличие соответствующих условий реализации дисциплины  
Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья на основании письменного заявления дисциплина реализуется с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья (далее - индивидуальных особенностей). Обеспечивается 
соблюдение следующих общих требований: использование специальных технических 
средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 
услуг ассистента (помощника), оказывающего такому обучающемуся необходимую 
техническую помощь, обеспечение доступа в здания и помещения, где проходит 
учебный процесс, другие условия, без которых невозможно или затруднено обучение 
по дисциплине. 

5.2. Обеспечение соблюдения  общих требований 

При реализации дисциплины (модуля) на основании письменного заявления 

обеспечивается обучающегося соблюдение следующих общих требований: 
проведение занятий для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими 
ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 
обучающихся; присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего(их) 
обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 
особенностей на основании письменного заявления; пользование необходимыми 
обучающимся техническими средствами с учетом их индивидуальных особенностей. 

5.3. Доведение до сведения обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья в доступной для них форме 

Все локальные нормативные акты АГТУ по вопросам реализации дисциплины  
по данной доводятся до сведения обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья в доступной для них форме. 

5.4.Реализация увеличения продолжительности прохождения 
промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности 
для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья 

Продолжительность прохождения промежуточной аттестации по отношению к 
установленной продолжительности увеличивается по письменному заявлению 
обучающегося с ограниченными возможностями здоровья; продолжительность 
экзамена и (или) зачета, проводимого в письменной форме увеличивается не менее 
чем на 0,5 часа; продолжительность подготовки обучающегося к ответу на экзамене и 
(или) зачете, проводимом в устной форме, – не менее чем на 0,5 часа; 
продолжительность ответа обучающегося при устном ответе увеличивается не более 
чем на 0,5 часа. 
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6. Образовательные технологии. Интерактивные формы обучения. 
Формы учебной работы: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа 

студентов.  
Задачами интерактивных форм обучения являются:  
• пробуждение у обучающихся интереса;  
• эффективное усвоение учебного материала;  
• самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения 

поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или 
нахождение собственного варианта и обоснование решения);  

• установление воздействия между студентами, обучение работать в 
команде, проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на 
свободу слова, уважать его достоинства;  

• формирование у обучающихся мнения и отношения;  
• формирование жизненных и профессиональных навыков; 
• выход на уровень осознанной компетентности студента.  
При  проведении занятий планируется использовать активные и интерактивные 

формы занятий: тренинги, мастер-классы,  дискуссии, деловые игры, интерактивные 
и проблемные лекции, традиционные лекции с мультимедийными презентациями. 
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет 40 % 
аудиторных занятий.  

Интерактивное обучение позволяет решать одновременно несколько задач, 
главной из которых является развитие коммуникативных умений и навыков. Данное 
обучение помогает установлению эмоциональных контактов между учащимися, 
обеспечивает воспитательную задачу, поскольку приучает работать в команде, 
прислушиваться к мнению своих товарищей, обеспечивает высокую мотивацию, 
прочность знаний, творчество и фантазию, коммуникабельность, активную 
жизненную позицию, ценность индивидуальности, свободу самовыражения, акцент 
на деятельность, взаимоуважение и демократичность. Использование интерактивных 
форм в процессе обучения, как показывает практика, снимает нервную нагрузку 
обучающихся, дает возможность менять формы их деятельности, переключать 
внимание на узловые вопросы темы занятий.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ к рабочей программе ОП.01 «Экономика организации¬ 

Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 «Экономика организации¬ для заочной формы 
 

 
Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрен) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ   

Введение Содержание учебного материала 0,5 1 

Содержание дисциплины, и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией и 
практикой  рыночной экономики. Значение дисциплины для подготовки специалистов в 
условиях многообразия и равноправия различных форм собственности 

Раздел 1. Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка   

Тема 1.1.  
Сущность организации как 
основного звена экономики 

отраслей 

 

 

 

Содержание учебного материала 0,5 2 
Отличительные особенности  отрасли,  показатели развития и  современное состояние. 
Организация – понятие и основные признаки. Классификация предприятий по сфере 
деятельности,  отраслевому признаку, формам собственности, размерам. Формы организации и 
виды собственности предприятий (организаций). Способы поддержки малого бизнеса и 
особенности его развития. Механизм функционирования организации (предприятия) в условиях 
рыночной экономики. 
Практические занятия. - 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа.  11 

Тема 1.2. 
Организационно-правовые 

формы организаций 
(предприятий) 

 

Содержание учебного материала 0,5 2 
Предпринимательство – составная часть рыночной экономики.  
Виды предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. 
Организационно – правовые формы хозяйствования: хозяйственные товарищества, 
хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные 
унитарные предприятия. Основные характеристики и принципы функционирования. 
Акционерные общества: сущность и особенности функционирования. Ассоциативные 
(кооперативные) формы предпринимательства: картели, синдикаты, тресты, концерны,  холдинги, 
финансово-промышленные группы; некоммерческие организации. 
Практические занятия.  - 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 11 
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Тема 1.3.  
Основные принципы 

построения экономической 
системы организации. 

Организация 
производственного и 

технологического процессов. 

Содержание учебного материала 0,5 2 

Производственная структура организации(предприятия), ее элементы. Основное и 
вспомогательное производство. Производственный процесс, производственный цикл, их 
структура и содержание. Принципы организации производственного процесса. Качество и 
конкурентоспособность продукции. Стандартизация и сертификация продукции. Подготовка 
производства. 
Практические занятия. - 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 11 

Тема 1.4.  
Основы логистики 

организации 

Содержание учебного материала 0,5 1 

Понятие логистики организации. Роль логистики в управлении материальными потоками. 
Логистические системы. Ее объекты, задачи и функции логистики. Функциональные области 
логистики. Внутрипроизводственная логистики.  
Система логистики в организации как совокупность элементов: управление 
производственными запасами, закупка сырья и материалов, управление поставками, 
транспорт, обслуживание процесса производства, информационная связь и контроль, кадры 
организации. Взаимодействие л огистики с другими организационными процессами. 
Практические занятия. - 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 11 

Раздел 2. Материально-техническая база организации (предприятия)   

Тема 2.1.  
Принципы и методы 

управления основными 
средствами. Методы оценки 

эффективности их 
использования. 

Содержание учебного материала 0,5 2 

Понятие основного капитала, его сущность и значение.  
Классификация основных фондов и их структура. Учет и оценка основных фондов.  
Амортизация и износ основных фондов. Формы воспроизводства основных фондов.  
Показатели эффективности использования основных производственных фондов.  
Фондоотдача,  фондоемкость продукции. Способы повышения эффективности использования 
основного капитала. Производственная мощность,  ее сущность и виды.  
Расчет производственной мощности.  
Показатели использования производственной мощности. 
Практические занятия.  - 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 7 
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Тема 2.2.  
Принципы и методы 

управления оборотными 
средствами. Методы оценки 

эффективности их 
использования. 

 

 

Содержание учебного материала 0,5 

 

 

 

2 

Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного капитала. 
Оборотные производственные фонды и фонды обращения. Структура оборотных средств. 
Источники формирования оборотного капитала организации. Кругооборот оборотных 
средств. Материальные ресурсы и показатели их использования. Определение потребности в 
оборотных средствах. Нормирование оборотных средств.  Показатели эффективности 
использования оборотных средств. 
Практические занятия.  - 

Курсовая работа 1  

Самостоятельная работа. 5  

Тема 2.3.  
Состав материальных и 
финансовых ресурсов 

организации, показателей их 
эффективного 

использования. 

Содержание учебного материала 0,5 2 

Проблема обновления материально-технической базы организации в современных 
условиях.  
Ресурсы и энергосберегающие технологии.  
Сущность инвестиций и их значение для развития организаций.  
Источники  и структура капитальных вложений. 
Инвестиционный проект. Показатели эффективности капитальных вложений и методика 
их расчета. 
Практические занятия.  - 

Курсовая работа  1 

Самостоятельная работа. 5 

Тема 2.4.  
Аренда, лизинг, 

нематериальные активы 

Содержание учебного материала 0,5 2 

Изучить экономическую сущность и принципы аренды.  
Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг, 
сущность и значение. Объекты лизинга. Разновидности лизинга.  
Состав нематериальных активов. Оценка и амортизация нематериальных активов. Формы 
управления движением нематериальных активов. 
Практические занятия. - 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 5 
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Раздел 3.Кадры и оплата труда в организации   

Тема 3.1.  
Состав трудовых ресурсов 

организации, показатели их 
эффективного 

использования. 

Содержание учебного материала 0,5 2 
Трудовые ресурсы. Понятие о профессии, специальности и квалификации. Категории персонала.  
Структура кадров. Планирование кадров и их подбор. Текучесть кадров.  
Организация и нормирование труда. Методы нормирования труда. Производительность труда, ее 
виды,  значение и   методы измерения. Факторы и резервы роста производительности труда.  
Практическое занятие.  - 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 5 

Тема 3.2.  
Формы и системы оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 0,5 2 

Мотивация труда. Организация и принципы оплаты труда. Тарифная и бестарифная  системы 
оплаты труда. Формы и системы заработной платы. Основная и дополнительная заработная плата. 
Фонд оплаты труда.Оплата труда при индивидуальной и коллективной форме организации. 
Внутрибригадный расчет оплаты труда по отработанным дням,  коэффициенту трудового 
участия. Оплата труда по трудовым договорам в соответствии с ТК РФ. Стимулирующие и 
компенсационные выплаты. Премирование работников.Оформление учёта выходов на работу и 
нарядов-актов на производство работ. 
Практическое занятие. - 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 5 

Раздел 4.  Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации 
(предприятия) 

  

Тема 4.1.  
Издержки производства и 

реализации продукции 

Содержание учебного материала 0,5 2 

Виды и состав издержек производства и реализации продукции. Понятие себестоимости 
продукции, работ и услуг. Классификация производственных затрат. Экономические 
элементы затрат. Калькуляционные статьи. Смета затрат и методика ее составления. 
Общехозяйственные, общепроизводственные и коммерческие (внепроизводственные) 
расходы.  
Технологическая, производственная и коммерческая (полная) себестоимость единицы 
продукции, работ и услуг.  Значение себестоимости и пути ее оптимизации.  
Практические занятия.  - 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 5 
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Тема 4.2.  
Прибыль и  рентабельность 

Содержание учебного материала 0,5 2 

Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Функции и роль прибыли. Факторы, 

влияющие на величину прибыли. Распределение и использование прибыли. 
Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды и показатели 
рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции и производства. 
Практические занятия.  - 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 5 

Тема 4.3.  
Механизмы 

ценообразования 

Содержание учебного материала 0,5 2 

Цена и ее функции.  
Виды цен и их классификация. Ценовая политика предприятия. Ценообразующие 
факторы. Методы и этапы ценообразования. Экономическое содержание цены. 

Формирование договорных цен на продукцию, работы и услуги. 
Практическое занятие. - 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 5 

Тема 4.4.  
Финансы и налоги 

организации 

Содержание учебного материала 0,25 2 

Понятие финансов организации, их значение и функции.  
Принципы организации финансирования.  
Группы финансовых отношений предприятия.  
Финансовые ресурсы организации, их источники.   
Банковское кредитование.  
Управление финансовыми ресурсами.  
Сущность казначейского исполнения бюджетов.  
Бюджетная роспись.  
Понятие налогов, налогообложения, налоговой системы.  
Виды налогов.  
Элементы налогообложения. 
Практическое занятие. - 

Курсовая работа 1 

Самостоятельная работа. 5 
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Раздел 5. Планирование деятельности организации   

Тема 5.1.  
Планирование деятельности 

организации (предприятия) 

Содержание учебного материала 0,25 

 

 

 

 

2,3 

Сущность и основные принципы планирования. Виды и методы планирования. 
Стратегическое планирование.  
План финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения, его содержание и 
порядок разработки.  
Государственное задание.  Задачи и содержание оперативно-производственного 
планирования.  
Бизнес-планирование. 
Практическое занятие. - 

Курсовая работа 2 

Самостоятельная работа. 5 

Тема 5.2.  
Основные 

технико – экономические 
показатели деятельности 

организации и методика их 
расчета. Способы экономии 

ресурсов, в том числе 
основные энергосберегающие 

технологии. 

Содержание учебного материала 0,5 2 

Сущность и показатели эффективности деятельности организации.  

Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета.  
Технико-экономические показатели использования основных фондов. 
Показатели использования трудовых и материальных ресурсов.  
Показатели использования финансовых ресурсов. Показатели рентабельности, 
окупаемости, эффективности проектов и вложений. 
Практическое занятие. - 

Курсовая работа  2 

Самостоятельная работа. 5 

Раздел 6. Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия)   

Тема 6.1.  
Организация (предприятие) 

на внешнем рынке 

Содержание учебного материала 0,5 1 

Значение внешнеэкономической деятельности организации.   
Виды внешнеэкономических сделок. Экспортно-импортные операции. Совместные 
предприятия и предпринимательская деятельность двухстороннего сотрудничества. 
Внешнеторговый контракт.  Валютно-денежные отношения. Контроль и регулирование 
международной экономической деятельности со стороны государства.  
Практические занятия. - 

Курсовая работа 2 

Самостоятельная работа. 6 
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Максимальная учебная нагрузка (всего) 146  

 Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в том числе:    28 

лекционные  занятия 8 

практические занятия - 

курсовая работа 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего), включая консультации  112 

Промежуточная аттестация   6 Экзамен 
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