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1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины  

 
Основы экономики отрасли и правового обеспечения  

профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы, разработанной в соответствии с ФГОС по специальности СПО  

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отрас-

лям)  (базовая подготовка). 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: общепрофессиональная дисциплина профессионального цикла 

(ОП.10). 

 

1.3. Цели и задачи программы — требования к результатам ее освоения 

Целью изучения данного курса является освоение обучающимися теоретических знаний 

в области экономики и правового обеспечения профессиональной деятельности, а также 

приобретение умений использовать эти знания в профессиональной деятельности. 

Задачи обучения дисциплины: усвоение основных понятий в области экономики, 

ознакомление с действующими законодательными актами, регулирующими производственно-

хозяйственную деятельность, приобретение умений по расчету основных технико-

экономических показателей деятельности организации, изучение механизмов 

ценообразования на продукцию (услуги), рассмотрение основы маркетинговой деятельности, 

получение устойчивого представления о системе правового регулирования 

профессиональной подготовки, трудовых и социальных прав работников, в их 

трудоустройстве, формы оплаты труда в современных условиях. 

Рабочая программа дисциплины Основы экономики отрасли и правового обеспечения 

профессиональной деятельности  направлена на освоение умений и знаний, необходимых 

для формирования общих компетенций: ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; ОК 3. Принимать 

решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность; ОК 4. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; ОК 5. 

Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности; ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями; ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения заданий; а также для формирования 

профессиональных компетенций: ПК 1.1. Руководить работами, связанными с применением 

грузоподъёмных механизмов, при монтаже и ремонте промышленного оборудования; ПК 

1.2. Проводить контроль работ по монтажу и ремонту промышленного оборудования с 

использованием контрольно- измерительных приборов; ПК 1.3. Участвовать в 
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пусконаладочных работах и испытаниях промышленного оборудования после ремонта и 

монтажа; ПК 1.4. Выбирать методы восстановления деталей и участвовать в процессе их 

изготовления; ПК 1.5. Составлять документацию для проведения работ по монтажу и 

ремонту промышленного оборудования; ПК 2.1. Выбирать эксплуатационно-смазочные 

материалы при обслуживании оборудования; ПК 2.2. Выбирать методы регулировки и 

наладки промышленного оборудования в зависимости от внешних факторов; ПК 2.3. 

Участвовать в работах по устранению недостатков, выявленных в процессе эксплуатации 

промышленного оборудования; ПК 2.4. Составлять документацию для проведения работ по 

эксплуатации промышленного оборудования; ПК 3.1. Участвовать в планировании работы 

структурного подразделения; ПК 3.2. Участвовать в организации работы структурного 

подразделения; ПК 3.3. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения; ПК 

3.4. Участвовать в анализе процесса и результатов работы подразделения, оценке 

экономической эффективности производственной деятельности. 

 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

• оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

• рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения 

(организации); 

• разрабатывать бизнес-план;   

• защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и тру-

довым законодательством; 

• анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с пра-

вовой точки зрения.    

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

• действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие производст-

венно-хозяйственную деятельность; 

• материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, по-

казатели их эффективного использования; 

• методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности органи-

зации; 

• методику разработки бизнес-плана; 

• механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современ-

ных условиях; 

• основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 

• основы организации работы коллектива исполнителей; 

• основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

• особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

• производственную и организационную структуру организации; 

• основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законы и иные  

нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессио-

нальной (трудовой ) деятельности; 

• классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов; 

• права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

 

1.4. Запланированное количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 132 часа, в том числе: 
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обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 88 часов;  

практические занятия обучающихся- 22 часа; 

контрольная работа – 3 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 32 часа; 

консультаций – 12 часов. 
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2. Структура и содержание учебной дисциплины 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 132 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  88 

в том числе:  

практические занятия 22 

контрольные работы 3 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

в том числе:  

изучение кодексов РФ 

составление сообщений, схем, договоров, таблиц, кроссвордов, тестов 

решение задач 

выполнение творческой работы 

планирование фонда оплаты труда на нормативном предприятии 

Аттестация в форме                   дифференцированного зачета 2 

Консультации 12 
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 2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   

«Основы экономики отрасли и правового обеспечения  профессиональной деятельности» 

 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала,  практические занятия, самостоятельная и контрольная 

работы обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение  3  

 Содержание  учебного  материала: 2  

Содержание и задачи дисциплины, связь с другими дисциплинами, значение для подго-

товки специалистов 

2 

 

1 

Самостоятельная работа 1  

Составление схемы международных связей в сфере экономики   

Раздел 1. Организация и 

отрасль в условиях рынка 
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Тема 1.1. Отраслевые осо-

бенности организации 

в рыночной экономике 

Содержание  учебного  материала: 2  

Роль и значение отрасли. Признаки и показатели развития, сырьевая база, современное 

состояние и перспективы развития материально-техническая базы трудовые  и финансо-

вые ресурсы. 

2 1 

Тема 1.2. Производство как 

основа функциониро-

вания экономической 

деятельности 

 

 

Содержание  учебного  материала: 3  

Структура общественного производства. Промышленность –ведущая отрасль экономики. 

Отраслевая структура промышленного производства. 

2 1 

Самостоятельная работа: 1  

Подготовка  сообщения «Рыбная промышленность в системе народного хозяйства».   

Тема 1.3. Организация. Про-

изводственная струк-

тура организации 

Содержание  учебного  материала: 3  

Понятие и классификация организаций. Типы организационных структур. Производст-

венный процесс и его структура. Производственный цикл, длительность, пути сокращения 

длительности.  

2 2 

Самостоятельная работа: 1  

Составление схемы «Производственная структура предприятия» 
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Раздел 2. Материально-тех-

ническая база орга-

низации 
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Тема 2.1. Основной капитал 

и его роль в производстве 

Содержание  учебного  материала: 5  

Понятие и классификация основного капитала, его сущность и значение. Оценка основ-

ных фондов. Амортизация, показатели эффективного использования основных средств 

(основного капитала) 

2 

 

2 

Практическое занятие №1 Расчет  показателей  эффективности использования основных 

средств (основного капитала)  

2 2 

Самостоятельная работа: 1  

Решение задач с использованием формул на определение  показателей: нормы амортиза-

ции, коэффициента износа, фондоемкости и фондоотдачи.  

  

Тема 2.2. Оборотный капитал 

 

 

 

Содержание  учебного  материала: 5  

Оборотный капитал – понятие, состав, структура. Показатели использования оборотных 

средств 

2 2 

Практическое занятие № 2. Расчет показателей экономической эффективности оборот-

ных средств, нормативы оборотных средств 

2 2 

Самостоятельная работа: 1  

Составление таблицы «Структура основного и оборотного капитала».    

Тема 2.3. Капитальные вло-

жения и их эффективность 

Содержание  учебного  материала: 3  

Производственная мощность. Капитальные вложения - структура, показатели эффектив-

ности, источники финансирования. Аренда, лизинг. Инвестиционный процесс и его зна-

чение.  

2 2 

 Самостоятельная работа: 1  

Подготовка сообщения по теме: «Инвестиционный процесс и его назначение   

Раздел 3. Кадры и оплата 

труда в организации 

 18  

Тема 3.1. Кадры организации 

и производительность тру-

да, касающиеся сущности и 

содержания нормирования 

труда 

 

Содержание  учебного  материала: 6  

Состав и структура трудовых ресурсов организации. Производительность труда, понятие и значе-

ние. Показатели и методы измерения производительности труда. Факторы роста производитель-

ности труда 

2 2 

Нормирование труда. Виды норм и методы их установления 2 2 

Самостоятельная работа: 2  
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Составление схемы «Структура кадров организации»   

 Подготовка сообщения на тему: «Методы расчета численности промышленно-

производственного персонала» 

Тема 3.2. Формы и система 

оплаты труда 
Содержание  учебного  материала: 6  

Заработная плата. Формы и системы оплаты труда, их разновидности, преимущества и недос-

татки Минимальная заработная плата. Совершенствование оплаты труда. 

Основные элементы и системы премирования работников. 

2 

 

2 

 

Практическое занятие № 3. Расчет заработной платы при различных формах оплаты 

труда 

2 2 

Самостоятельная работа: 2  

Выполнение творческого задания «Планирование фонда оплаты труда на предприятии»    
Решение практической задачи по расчету оплаты труда отдельных категорий работников 

Тема 3.3. Управление трудо-

вым коллективом 
Содержание  учебного  материала: 6  

Основы менеджмента и принципы организации работы коллектива. Особенности ме-

неджмента в области профессиональной деятельности 

2 2 

Система методов управления. Их достоинства и недостатки. Характер воздействий 2 2 

 

 

 

Самостоятельная работа: 2  

Составление  схемы  делового общения   

Составление кроссвордов по разделу 3 

Раздел 4. Себестоимость, 

цена, прибыль и рента-

бельность - основные 

показатели деятельно-

сти организации 

 18  

Тема 4.1. Издержки произ-

водства,  себестоимость 

продукции, услуг  

Содержание  учебного  материала: 6  

Издержки производства. Классификация производственных затрат. Смета затрат и калькули-

рование себестоимости. Значение себестоимости и пути ее оптимизации 
2 1,2 

Практическое занятие №4. Составление калькуляции отдельного вида продукции 2 3 

Самостоятельная работа: 2  

Подготовка сообщения на тему: «Значение себестоимости и пути ее оптимизации» 

Решение практических задач с использованием формул по определению цеховой себестоимо-

сти и управленческих расходов. 

  

Тема 4.2. Ценообразования в Содержание  учебного  материала: 3  
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рыночной экономике 

 

 

 

Цели и этапы ценообразования. Виды цен, функции и классификация. Механизм рыноч-

ного  ценообразования 

2 2 

Самостоятельная работа: 1  

Подготовка сообщения по проблемам ценообразования в отрасли (по вариантам)   

Тема 4.3. Прибыль и рента-

бельность 

 

 

 

 

Содержание  учебного  материала: 5  

Прибыль организации, ее сущность, источники и виды. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. Виды и показатели рентабельности 

2 2 

Практическое занятие №5. Расчет величины прибыли и рентабельности 2 2 

Самостоятельная работа: 1  

Решение практических задач с использованием формул на определение прибыли и рента-

бельности (по индивидуальному заданию) 

  

Тема 4.4. Финансы организа-

ции 
Содержание  учебного  материала: 4  

Понятие финансов организации, их значение и функции. Платежеспособность и финансо-

вая устойчивость организации  

2 2 

Самостоятельная работа: 2  

Составление по теме тестовых вопросов как подготовка к контрольной работе   

Работа над ошибками   

Контрольная работа № 1  по разделам 1-4 3  

Раздел 5. Маркетинговая 

деятельность 

организации 

 

 
6  

Тема 5.1. Маркетинг: его ос-

новы,  концепции, 

функции 

Содержание  учебного  материала: 3  

Маркетинг, его основы. Функции маркетинга и этапы его организации. Качество и конку-

рентоспособность продукции. Система управления качеством продукции организации 

2 2 

 Самостоятельная работа: 1  

Составление таблицы «Способы сбора информации»   

Тема 5.2.Реклама 

 
Содержание  учебного  материала: 3  

Реклама: назначение, классификация, требования к рекламе. Правовая база рекламной 

деятельности 

2 2 

Самостоятельная работа: 1  

Разработка рекламы на конкретный вид товара в виде презентации   
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Раздел 6. Планирование 

деятельности организации 

 

 
12  

Тема 6.1. Планирование как 

основа рационального 

функционирования ор-

ганизации 

 

 

  

Содержание  учебного  материала: 5  

Основные принципы планирования. Нормативная база планирования. Классификация 

планов по признакам. Разработка производственной программы. Показатели технического 

развития и организации производства, порядок их расчета 

2 2 

Практическое занятие № 6. Расчет показателей по производству и реализации продук-

ции 

2 2 

Самостоятельная работа: 1  

Решение практической задачи по расчету производственной мощности    

Тема 6.2. Бизнес - планиро-

вание 

 

 

Содержание  учебного  материала: 7  

Бизнес-план, его структура, порядок разработки. Типы бизнес-планов 2 2 

Практическое занятие №  7. Расчет показателей технического развития и организации 

производства 

2 2 

Практическое занятие №  8. Составление бизнес-плана 2 2 

Самостоятельная работа: 1  

Составление схемы «Этапы разработки бизнес- плана»   

Раздел 7.   Правовое 

      обеспечение профессио- 

     -нальной деятельности 
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Тема 7.1. Правовое регулиро-

вание экономиче-

ских отношений  

Содержание учебного материала: 16  

Экономические отношения как предмет правового регулирования. Понятие и признаки 

предпринимательской деятельности: самостоятельность, направленность на систематиче-

ское получение прибыли. Действующие законодательные и нормативные акты, регули-

рующие производственно-хозяйственную деятельность организации 

 

2 

 

        

          1 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов пред-

принимательского права.  Право собственности.  Правомочия собственника. Право хозяй-

ственного ведения и право оперативного управления. 

 

2 

 

        

          1 

Правовой статус  морского судна. Право собственности на суда. Право плавания под фла-

гом РФ. Судовые документы. Класс морского судна. 
2 

 

        

          1 

Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы 

юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц.  
 

2 

   

          1 



13 

 

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

Практическое занятие № 9. Составление схемы «Классификация юридических лиц 2 1 

Практическое занятие № 10. Выявить общность и различия между юридическими 

лицами и индивидуальными предпринимателями (результат оформить в виде таблицы). 

    

       2 

        

          1 

Самостоятельная работа 4  

Изучить признаки предпринимательской деятельности   

Составить конспект на тему: Формы собственности по российскому законодательству. 

Подготовить сообщение на тему:  Капитан и экипаж морского судна. Конвенция об усло-

виях регистрации морских судов 1986 года (по выбору) 

Подготовить сообщение на тему: «Изменения в классификации юридических лиц по 

гражданскому кодексу РФ (ГК РФ)», «Формы реорганизации юридического лица» (по 

выбору) 

Тема 7.2. Правовое регулиро-

вание договорных отношений 

в сфере хозяйственной дея-

тельности, Отдельные виды 

договорных обязательств 

Содержание учебного материала: 8  

Общие положения о договоре. Виды договоров. Понятие гражданско-правового договора. 

Содержание договора. Форма договора.   

2 

 

1 

 

Понятие и принципы исполнения договорных обязательств. Встречное исполнение 

обязательств. Способы  обеспечения исполнения обязательств: неустойка, залог, 

поручительство, гарантия, задаток, удержание имущества должника.  

 

 

2 

 

 

1 

Классификация договоров по их предмету. Договор поставки. Договор розничной купли-

продажи. Договор аренды.  

2 

 

1 

Самостоятельная работа:  2 1 

Разработать и оформить в виде схемы классификацию договоров (виды и разновидности), 

предусмотренные Гражданским кодексом РФ 

  

Подготовить презентацию на тему:  Принципы исполнения договорных обязательств» 

Раздел  8. Правовое регули-

рование трудо-

вых отношений 
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Тема 8.1.  Рабочее время и 

время отдыха 

Содержание учебного материала: 8  

Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его 

установления. Нормы продолжительности рабочего времени.  

 

2 

 

1 

Понятие и  виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 

Отпуск: понятие, виды, порядок предоставления 
2 1 
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Практическое занятие № 11 Решение ситуационных задач по теме Рабочее время и 

время отдыха  2 

 

1 

 

Самостоятельная работа: 2  

Ответы на контрольные вопросы   

Разработать схему видов времени отдыха   

Тема 8.2.  Заработная плата Содержание учебного материала: 3  

Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое содержание заработной 

платы. Порядок и условия выплаты зарплаты.  

 

2 

 

1 

Самостоятельная работа: 1  

Работа с дополнительной литературой, изучение основных понятий оплаты труда   

Тема 8.3. Имущественные     

         споры. Порядок их  

         рассмотрения 

Содержание учебного материала: 2  

Разрешение имущественных споров по морским делам. Порядок их рассмотрения 1 1 

Самостоятельная работа:  1 1 

Подготовить сообщение на тему: «Порядок подачи и рассмотрения исков», «Сроки 

исковой давности» (по выбору) 

  

 Контрольная работа № 2 по разделам 7 и 8 1  

 Зачетное занятие 2  

 Консультации 12  

 Всего 120  

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

 



 

        

3. Условия реализации рабочей программы   

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

 
Реализация учебной дисциплины осуществляются в учебном кабинете экономики и ме-

неджмента и в лаборатории информатики и информационных технологий в профессио-

нальной деятельности. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

• рабочее место преподавателя; 

• рабочие места обучающихся; 

• аудиторная доска: меловая; 

• методическое обеспечение дисциплины. 

 

Оборудование учебной лаборатории: 

• рабочее место преподавателя; 

• рабочие места обучающихся; 

• аудиторная доска: маркерная; 

• стенды; 

• плакаты; 

• методическое обеспечение дисциплины. 

 

Технические средства обучения: проектор с экраном, системные блоки, сетевое обору-

дование,  мониторы, принтеры. 

 

3.2.   Информационное обеспечение обучения.  

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литерату-

ры 

 
Основная литература: 

 

1. Гуськова Н.Д., Михаленко Д.Г., Афоничкин А.И. Основы менеджмента. Учебник для 

СПО. М.: Издательство Юрайт, 2017. – (Серия: Профессиональное образование). 

2. Капустин А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и 

практикум для СПО, 2-е изд. — М.: Издательство Юрайт, 2018. - 382 с. 

3. Колышкин А.В., Смирнов С.А. Экономика организации. Учебник и практикум. М.:  Из-

дательство Юрайт, 2017. – 298 с. – (Серия:   Профессиональное образование) 

4. Коршунов В.В.  Экономика организации. Учебник и практикум для СПО. М.: Изда-

тельство Юрайт, 2016, с.- 407. – (Серия: Профессиональное образование). 

5. Скаридов А. С. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Морское пра-

во: учебник для СПО. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 355 с. 
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3.3.  Активные   и   интерактивные   методы,   применяемые   при   обучении   

дисциплины: 

 Работа с источниками информации: Тема 1.1. Отраслевые особенности организации 

в рыночной экономике, Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве, Тема 3.1. 

Кадры организации и производительность труда; Тема 4.1. Издержки производства,  себе-

стоимость продукции, услуг; Тема 5.1. Маркетинг: его основы,  концепции, функции; Тема 

6.1. Планирование как основа рационального функционирования  организации. 

Лекция с разбором конкретных ситуаций: Тема 2.2 Оборотный капитал, Тема 3.1 

Кадры организации и производительность труда, Тема 4.2 Ценообразования в рыночной 

экономике, Тема 4.4 Финансы организации, Тема 5.2 Реклама.  

 Работа в малых группах: Тема 6.2 Бизнес – планирование. 

Обучение в сотрудничестве: Тема  2.1 Основной капитал и его роль в производстве, 

Тема 2.2 Оборотный капитал, Тема 3.2 Формы и система оплаты труда, Тема 4.1 Издержки 

производства, себестоимость продукции, услуг. 

 Упражнения – действия по законодательным актам и методикам: Тема 7.1 Правовое 

регулирование экономических отношений, Тема Рабочее время и время отдыха. 

 

3.4  Рекомендации по реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 

 
3.4.1. Наличие соответствующих условий реализации дисциплины  
 Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья на основании письменного заявления обучающегося дисциплина (профессиональный 

модуль) реализуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальных особенностей); обеспечивает-

ся соблюдение следующих общих требований: использование специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего такому обучающемуся необходимую техническую 

помощь, обеспечение доступа в здания и помещения, где проходит учебный процесс, раз-

мещение на портале ОСП необходимых материалов для теоретической подготовки, для ла-

бораторных работ, материалов для самопроверки знаний (компетенций) и подготовки к 

контролю знаний по разделам дисциплины (профессионального модуля),    другие условия, 

без которых невозможно или затруднено обучение по дисциплине (профессиональному мо-

дулю).  

 

3.4.2. Обеспечение соблюдения общих требований 
 При реализации дисциплины  (профессионального модуля)  на основании письмен-

ного заявления обучающегося обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

проведение занятий для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья в одной аудитории совместно с другими обучающимися, не имеющими ограничен-

ных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся; присутствие 

в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего(их) обучающимся необходимую тех-

ническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей на основании письменного 

заявления; пользование необходимыми обучающимся техническими средствами с учетом 

их индивидуальных особенностей. 

 

3.4.3. Доведение информации до сведения обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья  
 Все локальные нормативные акты ОСП «ВКМРПК» по вопросам реализации дисци-

плин (профессиональных модулей) доводятся до сведения обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в доступной для них форме. 
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3.4.4.    Реализация увеличения продолжительности прохождения промежуточной ат-

тестации по отношению к установленной продолжительности для обучающегося с ог-

раниченными возможностями здоровья  
 Продолжительность прохождения промежуточной аттестации по отношению к уста-

новленной продолжительности увеличивается по письменному заявлению обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья; продолжительность экзамена, проводимого в 

письменной форме увеличивается не менее чем на 0,5 часа; продолжительность подготовки 

обучающегося к ответу на экзамене, проводимом в устной форме, – не менее чем на 0,5 ча-

са; продолжительность ответа обучающегося при устном ответе увеличивается не более 

чем на 0,5 часа. 
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4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 
 

  Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавате-

лем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, контрольных ра-

бот, тестирования.  

  

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения 

1 2 

Умения:   

оформлять первичные документы по учету ра-

бочего времени, выработки, заработной платы, 

простоев 

практические занятия, самостоятельная ра-

бота, тестирование, дифференцированный 

зачет 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности  под-

разделения (организации) 

практические занятия, самостоятельная ра-

бота, контрольная работа, дифференциро-

ванный зачет 

разрабатывать бизнес-план практические занятия, самостоятельная ра-

бота, дифференцированный зачет 

защищать свои права в соответствии с граж-

данским, гражданско-процессуальным и тру-

довым законодательством 

 тестирование, самостоятельная работа, 

дифференцированный зачет 

анализировать и оценивать результаты и по-

следствия деятельности (бездействия) с право-

вой точки зрения 

практические занятия, самостоятельная ра-

бота, контрольная работа, дифференциро-

ванный зачет 

Знания:  

действующие законодательные и иные норма-

тивные правовые акты, регулирующие произ-

водствен-но- хозяйственную деятельность 

устный опрос, самостоятельная работа, 

практическое занятие, контрольная работа, 

дифференцированный зачет 

материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования 

устный опрос,  контрольная работа, практи-

ческие занятия, тестирование, самостоятель-

ная работа, дифференцированный зачет  

методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности ор-

ганизации 

устный опрос, практические занятия, само-

стоятельная работа, дифференцированный 

зачет 

 методику разработки бизнес-плана устный опрос, практические занятия, само-

стоятельная работа, дифференцированный 

зачет 

 механизм ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях 

устный опрос, практические занятия, само-

стоятельная работа, тестирование, диффе-

ренцированный зачет 

основы маркетинговой деятельности, менедж-

мента и принципа делового общения 

устный опрос, самостоятельная работа, 

дифференцированный зачет 

 основы организации работы коллектива ис-

полнителей 

устный опрос,  практические занятия, само-

стоятельная работа, устный опрос, диффе-

ренцированный зачет 

основы планирования, финансирования и кре-

дитования организации 

практические занятия, самостоятельная ра-

бота, устный опрос, дифференцированный 

зачет 

особенности менеджмента в области профес-

сиональной деятельности 

 устный опрос, самостоятельная работа, кон-

трольная работа, дифференцированный за-

чет 
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производственную и организационную струк-

туру организации 

устный опрос, практическое занятие, тести-

рование, самостоятельная работа, диффе-

ренцированный зачет 

основные положения Конституции Российской 

Федерации, действующие законы и иные нор-

мативные правовые акты, регулирующие пра-

воотношения в процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности 

 тестирование, самостоятельная работа, уст-

ный опрос, контрольная работа, дифферен-

цированный зачет 

классификацию, основные виды и правила со-

ставления нормативных правовых актов 

устный опрос, практическое занятие, диф-

ференцированный зачет 

права и обязанности работников в сфере про-

фессиональной деятельности 

 устный опрос,  

тестирование, контрольная работа, диффе-

ренцированный зачет 

 

Критерии оценки индивидуальных образовательных достижений по результатам те-

кущего и  промежуточного  контроля 

 
Без ошибок - отлично 

Не более 2х неточностей/ошибок - хорошо 

3-4 незначительные ошибки/неточности - удовлетворительно 

Более 4х ошибок - неудовлетворительно 

Средняя оценка выставляется экзаменатором по медиане оценок за каждое ответ на зада-

ние (вопрос) и с учетом оценок за дополнительные вопросы 
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