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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ 03. ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

 
1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
 
Рабочая программа учебной дисциплины является обязательной частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  
26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих общих и 
профессиональных компетенций: 
 
 Наименование общих компетенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 
ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 10  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках 

ПК 3.2  Применять средства по борьбе за живучесть судна 
  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1  распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
 анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части; 
 определять этапы решения задачи; 
 выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
 составлять план действия; 
 определять необходимые ресурсы; 
 владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; 

 актуального профессионального и 
социального контекста, в котором 
приходится работать и жить; 
 основных источников информации 
и ресурсов для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
 алгоритмов выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; 
 методов работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 
 структуры плана для решения 
задач; 
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 реализовывать составленный план; 
 оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

 порядка оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 2  определять задачи для поиска 
информации; 
 определять необходимые источники 
информации; 
 планировать процесс поиска; 
 структурировать получаемую 
информацию; 
 выделять наиболее значимое в 
перечне информации; 
 оценивать практическую значимость 
результатов поиска; 
 оформлять результаты поиска 

 номенклатуры информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
 приёмов структурирования 
информации; 
 формата оформления результатов 
поиска информации 

ОК 3  определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
 применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
 определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования 

 содержания актуальной 
нормативно-правовой документации; 
 современной научной и 
профессиональной терминологии; 
 возможных траекторий 
профессионального развития и 
самообразования 

ОК 4  организовывать работу коллектива и 
команды; 
 взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

 психологических основ 
деятельности коллектива, 
психологических особенностей 
личности; 
 основ проектной деятельности 

ОК 5  грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

 особенностей социального и 
культурного контекста; 
 правил оформления документов и 
построения устных сообщений 

ОК 6  описывать значимость своей 
специальности 

 значимости профессиональной 
деятельности по специальности; 

ОК 10  понимать общий смысл чётко 
произнесённых высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
 участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; 
 строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности; 
 кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые); 
 писать простые связные сообщения 
на знакомые или интересующие 

 правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
 основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
 лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
 особенности произношения; 
 правила чтения текстов 
профессиональной направленности 



6 
 

профессиональные темы 
ПК 3.2.  управлять конфликтными 

ситуациями, стрессами и рисками; 
 применять методы управления 
персоналом на судне 

 методов управления персоналом на 
судне; 
 принципов делового общения в 
коллективе; 
 основ конфликтологии 

 
Результатом освоения программы является достижение обучающимися  

личностных результатов (ЛР) при воспитании: 
 

Код Наименование результата воспитания 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 
т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 
или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры.   

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания. 
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2.Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы 
Количество 

часов 
Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 
Аудиторная учебная нагрузка  44 
в том числе:  
практические занятия 10 
Самостоятельная работа  2 
Консультация  2 
Промежуточная аттестация - в форме дифференцированного зачёта 2 

 
 



8 
 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Психология общения 
 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельные и 
контрольные работы обучающихся 

Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент программы 

1 2 3  
Раздел 1. Психология общения 22 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, 
ОК 10, ПК 3.2 

Тема 1.1 Введение в учебную 
дисциплину  

Содержание учебного материала: 2  
1. Назначение учебной дисциплины «Психология общения». Основные понятия. 
Требования к изучаемой дисциплине. Роль общения в профессиональной 
деятельности человека. 

2 
 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 
ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, ПК 3.2 

Тема 1.2 Общение – основа 
человеческого бытия 

Содержание учебного материала: 6  
2. Общение в системе межличностных и общественных отношений. Социальная 
роль. 

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 
ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, ПК 3.2 
3. Классификация общения. Виды, функции общения. Структура и средства 
общения. Единство общения и деятельности. 

2 
 

Практические занятия 2 
Практическое занятие № 1. Самодиагностика по теме «Общение» 2 

Тема 1.3 Общение как 
восприятие людьми друг 
друга (перцептивная 
сторона общения) 

Содержание учебного материала: 2  
4. Понятие социальной перцепции. Факторы, оказывающие влияние на 
восприятие. Искажения в процессе восприятия. Психологические механизмы 
восприятия. Влияние имиджа на восприятие человека. Составление плана 
действий по коррекции результатов, мешающих эффективному общению. 

2 
 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 
ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, ПК 3.2 

Тема 1.4 Общение как 
взаимодействие 
(интерактивная 
сторона общения) 

Содержание учебного материала 2  
5. Типы взаимодействия: кооперация и конкуренция. Позиции взаимодействия в 
русле трансактного анализа. Ориентация на понимание и ориентация на 
контроль. Взаимодействие как организация совместной деятельности. 

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 
ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, ПК 3.2 

Тема 1.5 Общение как обмен 
информацией 
(коммуникативная сторона 

Содержание учебного материала 4  
6. Основные элементы коммуникации. Вербальная коммуникация. 
Коммуникативные барьеры. Невербальная коммуникация. Методы развития 

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 
ОК 4, ОК 5, ОК 6, 
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общения) коммуникативных способностей. Виды, правила и техники слушания. 
Толерантность как средство повышения эффективности общения. 

ОК 10, ПК 3.2 

Практические занятия 2 
Практическое занятие №2. «Тренинг по преодолению коммуникативных 
барьеров»  

2 

Тема 1.6 Формы делового 
общения и их характеристики 

Содержание учебного материала 6  
7. Деловая беседа. Формы постановки вопросов. Психологические особенности 
ведения деловых дискуссий и публичных выступлений. Аргументация. 

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 
ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, ПК 3.2 
8. Контрольная работа по разделу №1 2 
Практические занятия 2 
Практическое занятие №3 «Деловые дискуссии и публичные выступления. 
Тренинг» 

2 

Раздел 2. Конфликты и способы их предупреждения и разрешения. 16  
Тема 2.1 Конфликт: его 

сущность и основные 
характеристики. 

Содержание учебного материала 4  
9. Понятие конфликта и его структура. Невербальное проявление конфликта. 
Стратегия разрешения конфликтов. 

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 
ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, ПК 3.2 
Практические занятия  2 
Практическое занятие №4 «Стратегии поведения в конфликтных ситуациях. 
Тестирование» 

2 

Тема 2.2. Учение о бытие и 
теория познания 

Содержание учебного материала 12  
10. Особенности эмоционального реагирования в конфликтах. Гнев и агрессия. 
Разрядка эмоций. 

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 
ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, ПК 3.2 
11. Правила поведения в конфликтах. Влияние толерантности на разрешение 
конфликтной ситуации. 

2 

12. Конфликты в экипаже и способы их разрешения. Особенности работы в 
многонациональном экипаже. Лидерство в экипаже. 

2 

13. Психология в управлении неорганизованной массой людей, модели 
человеческого поведения, как выявить паникёра. 

2 

14. Работа в кризисных и нестандартных ситуациях, способы выживания в 
замкнутом пространстве 

2 

Практические занятия  2 
Практическое занятие № 3 «Работа с философским словарем. Составление 
сравнительной таблицы отличий философской, научной и религиозной истин» 

2 

Раздел 3. Этические формы общения. 6  
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Тема 3.1 Общие сведения об 
этической культуре. 

Содержание учебного материала 6  
15. Понятие: этика и мораль. Категории этики. Нормы морали. Моральные 
принципы и нормы как основа эффективного общения. 

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 
ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, ПК 3.2 
16. Деловой этикет в профессиональной деятельности. Взаимосвязь делового 
этикета и этики деловых отношений. 

2 

Практические занятия  2 
Практическое занятие №5 «Ценностные ориентации личности в 
профессиональной деятельности» 

2 

 
Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет   2  

 
Консультации 2  

 
Самостоятельная работа  2  

Всего: 48  
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3. Условия реализации программы учебной дисциплины 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 
 

Оборудование учебного кабинета: 
 посадочные места по количеству обучающихся; 
 рабочее место преподавателя; 
 аудиторная доска: маркерная; 
 стенды; 
 плакаты; 
 методическое обеспечение дисциплины. 

 
Технические средства обучения: лаборатория информатики; лаборатория  

информатики   и информационных технологий в профессиональной деятельности. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 

Основные источники: 
1. Бороздина, Г. В.  Психология общения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. В. Бороздина, Н. А. Кормнова ; под общей редакцией 
Г. В. Бороздиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 463 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-00753-4. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт. 

2.  Коноваленко М.Ю. Психология общения : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М.Ю. Коноваленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 476 с. — (Профессиональное образование). 

 
Интернет-ресурсы: 

1. http//www.alleg.ru.eduphilos1.htm 
2. http//www.wikipedia.org/wiki/Философия 
3. http//www.diplom-inet/ru/resursfilos 
 
3.3 Активные и интерактивные методы, применяемые при обучении 

дисциплины. 
 

Работа в малых группах (команде) используется при изучении Раздела 1 Психология 
общения Темы 1.4 Общение как взаимодействие (интерактивная сторона общения). 

Анализ конкретных ситуаций используется при изучении Раздела 1 Психология 
общения Темы 1.3 Общение как восприятие людьми друг друга (перцептивная сторона 
общения), Темы 1.4 Общение как взаимодействие (интерактивная сторона общения), Темы 
2.4 Общение как обмен информацией,  

Ролевые и деловые игры используются при изучении Раздела 1 Психология общения 
Темы 1.6 Формы делового общения и их характеристики, Раздела 2 Конфликты и способы из 
предупреждения и разрешения Темы 2.1 Конфликт: его сущность и основные 
характеристики. 

 
3.4  Рекомендации по реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
 

 3.4.1. Наличие соответствующих условий реализации дисциплины  
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Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на 
основании письменного заявления обучающегося дисциплина (профессиональный модуль) 
реализуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальных особенностей); обеспечивается 
соблюдение следующих общих требований: использование специальных технических 
средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 
ассистента (помощника), оказывающего такому обучающемуся необходимую техническую 
помощь, обеспечение доступа в здания и помещения, где проходит учебный процесс, 
размещение на портале ОСП необходимых материалов для теоретической подготовки, для 
лабораторных работ, материалов для самопроверки знаний (компетенций) и подготовки к 
контролю знаний по разделам дисциплины (профессионального модуля),    другие условия, 
без которых невозможно или затруднено обучение по дисциплине (профессиональному 
модулю).  
 
 3.4.2.Обеспечение соблюдения общих требований 
При реализации дисциплины  (профессионального модуля)  на основании письменного 
заявления обучающегося обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 
проведение занятий для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в одной аудитории совместно с другими обучающимися, не имеющими 
ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся; 
присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего(их) обучающимся 
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей на 
основании письменного заявления; пользование необходимыми обучающимся техническими 
средствами с учетом их индивидуальных особенностей. 
 
 3.4.3.Доведение информации до сведения обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья  
Все локальные нормативные акты ОСП «ВКМРПК» по вопросам реализации дисциплин 
(профессиональных модулей) доводятся до сведения обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в доступной для них форме. 
 
 3.4.4. Реализация увеличения продолжительности прохождения промежуточной 
аттестации по отношению к установленной продолжительности для обучающегося с 
ограниченными возможностями здоровья 
Продолжительность прохождения промежуточной аттестации по отношению к 
установленной продолжительности увеличивается по письменному заявлению 
обучающегося с ограниченными возможностями здоровья; продолжительность экзамена, 
проводимого в письменной форме увеличивается не менее чем на 0,5 часа; 
продолжительность подготовки обучающегося к ответу на экзамене, проводимом в устной 
форме, – не менее чем на 0,5 часа; продолжительность ответа обучающегося при устном 
ответе увеличивается не более чем на 0,5 часа. 
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4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 
в процессе проведения практических занятий, контрольных работ, тестирования, а также 
выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 
 взаимосвязь общения и 
деятельности; 
 цели, функции, виды и 
уровни общения; 
 роли и ролевые ожидания в 
общении; 
 виды социальных 
взаимодействий; 
 механизмы 
взаимопонимания в общении; 
 техники и приёмы общения, 
правила слушания, ведения 
беседы, убеждения; 
 источники, причины, виды и 
способы разрешения 
конфликтов; 
 актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится работать 
и жить; 
 основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
 алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной и 
смежных областях; 
 методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 
 структуру плана для 
решения задач; 
 порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности; 
 номенклатуру 
информационных источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности; 

Демонстрация знаний приёмов и 
техники эффективного общения. 
Демонстрация знаний приёмов 
саморегуляции поведения в 
процессе межличностного 
общения. 
Актуальность профессионального 
и социального контекста, в 
котором приходится работать и 
жить, определяется точно и 
понятна. 
Основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте 
правильно определяются. 
Демонстрируются знания 
алгоритмов для выполнения работ 
в профессиональной и смежных 
областях. 
Демонстрируются знания методов 
работы в профессиональной и 
смежных сферах. 
Структура плана для решения 
задач понятна. 
Оценка результатов решения задач 
профессиональной деятельности 
проводится в соответствии с 
установленным порядком. 
Демонстрация знаний 
номенклатуры информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности. 
Демонстрация знаний приёмов 
структурирования информации. 
Демонстрация знаний формата 
оформления результатов поиска 
информации. 
Содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации понятно. 
Значения современной научной и 
профессиональная терминологии 
понятны и могут быть объяснены. 
Возможные траектории 

- устный контроль;              
- практические задания 
по работе с 
информацией 
документами, 
литературой; 
- практические занятия; 
-дифференцированный 
зачет. 
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 приёмы структурирования 
информации; 
 формат оформления 
результатов поиска 
информации; 
 содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 
 современную научную и 
профессиональную 
терминологию; 
 возможные траектории 
профессионального, 
личностного развития и 
самообразования; 
 психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; 
 основы проектной 
деятельности; 
 приёмы повышения 
стрессоустойчивости; 
 особенности 
эмоционального реагирования 
на стрессовую ситуацию; 
 особенности социального и 
культурного контекста; 
 правила оформления 
документов и построения 
устных сообщений; 
 закономерности психологии 
делового общения; 
 сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; 
 значимость 
профессиональной 
деятельности по 
специальности; 
 правила построения простых 
и сложных предложений на 
профессиональные темы; 
 основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
 лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности; 

профессионального, личностного 
развития и самообразования 
определяются правильно и 
понятны. 
Демонстрируются знания 
психологических основ 
деятельности коллектива и 
психологических особенностей 
личности. 
Демонстрируются знания основ 
проектной деятельности. 
Демонстрация знаний приёмов 
повышения стрессоустойчивости. 
Демонстрация знаний 
особенностей эмоционального 
реагирования на стрессовую 
ситуацию. 
Демонстрация знаний 
особенностей социального и 
культурного контекста. 
Правила оформления документов и 
построения устных сообщений 
понимаются точно. 
Демонстрация знаний 
закономерностей психологии 
делового общения. 
Сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческие ценности 
понятны и могут быть объяснены. 
Демонстрируется понимание 
значимости профессиональной 
деятельности по специальности. 
Правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы 
понимаются точно. 
Основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика) 
понимаются точно и их значение 
может быть объяснено. 
Лексический минимум 
достаточный для описания 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности. 
Особенности произношения 
определяются точно. 
Правила чтения текстов 
профессиональной направленности 
понимаются точно. 
Методы управления персоналом на 
судне правильно понимаются. 
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 особенности произношения; 
 правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности; 
 методы управления 
персоналом на судне; 
 методы развития 
коммуникативных 
способностей; 
 принципы делового общения 
в коллективе, взаимосвязи 
делового этикета, этики 
деловых отношений, и 
психологических 
особенностей личности; 
 типы, виды и 
характеристики 
взаимодействия 
(интерактивная сторона 
общения); 
 основы конфликтологии. 

Методы развития 
коммуникативных способностей 
правильно понимаются. 
Принципы делового общения в 
коллективе, взаимосвязь делового 
этикета, этика деловых отношений, 
и психологические особенности 
личности правильно понимаются. 
Демонстрация знаний типов, видов 
и характеристик взаимодействия 
(интерактивная сторона общения). 
Основы конфликтологии 
правильно понимаются. 

Уметь: 
 применять техники и 
приёмы эффективного 
общения в профессиональной 
деятельности; 
 использовать приёмы 
саморегуляции поведения в 
процессе межличностного 
общения; 
 распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
 анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части; 
 определять этапы решения 
задачи; 
 выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 
 составлять план действия; 
 определять необходимые 
ресурсы; 
 владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 
 реализовывать составленный 
план; 
 оценивать результат и 

Демонстрация умений 
классифицировать виды и уровни 
общения. 
Демонстрация умений определять 
роли и ролевые ожидания в 
общении. 
Демонстрация умений разработки 
механизмов взаимопонимания в 
общении. 
Демонстрация умений применять 
различные техники и приёмы 
общения. 
Демонстрация умений выявлять 
наиболее важные правила 
слушания, ведения беседы. 
Демонстрация умений находить 
наиболее приемлемые способы 
разрешения конфликтов. 
Задача и/или проблема 
распознаётся в профессиональном 
и/или социальном контексте точно. 
Задача и/или проблема 
анализируется и точно 
определяются её составные части. 
Этапы решения задачи 
определяются точно. 
Информация, необходимая для 
решения задачи и/или проблемы, 
выявляется точно и поиск её 
осуществляется эффективно. 
План действия составляется и 
успешно реализуется на практике. 

- устный контроль;              
- практические задания 
по работе с 
информацией 
документами, 
литературой; 
- практические занятия; 
-дифференцированный 
зачет. 
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последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника); 
 определять задачи для 
поиска информации; 
 определять необходимые 
источники информации; 
 планировать процесс поиска; 
 структурировать 
получаемую информацию; 
 выделять наиболее значимое 
в перечне информации; 
 оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска; 
 оформлять результаты 
поиска; 
 определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; 
 применять современную 
научную профессиональную 
терминологию; 
 определять и выстраивать 
траектории 
профессионального, 
личностного развития и 
самообразования; 
 организовывать работу 
коллектива и команды; 
 прогнозировать и 
анализировать действия 
членов экипажа в 
чрезвычайных ситуациях; 
 составлять план 
эффективных действий в 
чрезвычайных ситуациях; 
 взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности; 
 грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе; 
 описывать значимость своей 

Методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах актуальны и успешно 
применяются на практике. 
Результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) оцениваются 
точно. 
Для поиска информации точно 
определяются задачи, процесс 
поиска планируется, определяются 
оптимальные источники 
информации. 
Полученная информация 
структурируется и среди неё 
выделяется наиболее значимая. 
Практическая значимость 
результатов поиска оценивается 
точно, результаты поиска 
оформляются в соответствии с 
установленным порядком. 
Актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности 
определяется точно. 
Современная научная 
профессиональная терминология 
применяется практически. 
Профессиональное, личностное 
развитие и самообразование 
планируется и реализовывается по 
выстроенной траектории. 
Методы организации работы 
коллектива и команды успешно 
применяются на практике. 
Демонстрация умений 
прогнозировать и анализировать 
действия членов экипажа в 
чрезвычайных ситуациях. 
Демонстрация умений составлять 
план эффективных действий в 
чрезвычайных ситуациях. 
Правила взаимодействия с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной деятельности, 
делового этикета и делового 
общения понимаются и 
соблюдаются. 
Взаимодействие с педагогическими 
работниками и обучающимися. 
Мысли излагаются грамотно и в 
доступной для понимания форме. 
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специальности; 
 понимать общий смысл 
чётко произнесённых 
высказываний на известные 
темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные 
темы; 
 участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы, 
вести деловую беседу; 
 строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной 
деятельности; 
 демонстрировать осознанное 
поведение с учётом 
закономерностей психологии 
делового общения; 
 проявлять толерантность в 
рабочем коллективе; 
 кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и планируемые); 
 писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие 
профессиональные темы; 
 управлять конфликтными 
ситуациями, стрессами и 
рисками; 
 применять методы 
управления персоналом на 
судне. 

Документы по профессиональной 
тематике оформляются в 
соответствии с установленными 
правилами. 
Правила взаимодействия, делового 
этикета и делового общения с 
рабочим коллективом понимаются 
и соблюдаются. 
Демонстрируется интерес к своей 
специальности, значимость своей 
будущей специальности и её 
квалификационные характеристики 
могут быть описаны. 
Тексты на базовые 
профессиональные темы 
понимаются, могут быть 
прочитаны и объяснены, общий 
смысл чётко произнесённых 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые) 
понятен. 
Ведение диалога на знакомые 
общие и профессиональные темы в 
различных ситуациях 
профессионального общения. 
Представление в устной речи 
сведений о себе и о своей 
профессиональной деятельности. 
Демонстрация осознанного 
поведения с учётом 
закономерностей психологии 
делового общения. 
В процессе профессиональной 
деятельности проявляется 
толерантность в рабочем 
коллективе. 
Задачи и сложности, возникающих 
в процессе профессиональной 
деятельности, чётко 
формулируются. 
Представление в письменной 
форме сведений о себе и о своей 
профессиональной деятельности. 
Демонстрация умений управлять 
конфликтными ситуациями, 
стрессами и рисками. 
Методы управления персоналом на 
судне успешно применяются в 
процессе профессиональной 
деятельности. 
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Критерии оценки индивидуальных образовательных достижений по результатам 
текущего и  промежуточного  контроля 
 
Без ошибок - отлично 
Не более 2х неточностей/ошибок - хорошо 
3-4 незначительные ошибки/неточности - удовлетворительно 
Более 4х ошибок - неудовлетворительно 
Средняя оценка выставляется экзаменатором по медиане оценок за каждое ответ на 
задание (вопрос) и с учетом оценок за дополнительныевопросы. 
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