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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП 07 Охрана труда 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

 

Учебная дисциплина ОП 07 Охрана труда является обязательной частью общепрофесси-

онального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специально-

сти 35.02.09 Водные биоресурсы и аквакультура. 

Учебная дисциплина ОП 07 Охрана труда обеспечивает формирование общих компетен-

ций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 35.02.09 Водные биоресурсы и аква-

культура. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: ОК 01 Выбирать 

способы решения задач профессиональной деятельности применительно  к различным контек-

стам;  ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях; ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; ПК 1.1. Проводить гидрологические и гидрохимиче-

ские наблюдения на рыбохозяйственных водоемах; ПК 1.2. Отбирать и обрабатывать гидробио-

логические и гидрохимические пробы; ПК 1.3. Собирать, обрабатывать и анализировать ихтио-

логические материалы; ПК 1.4. Оценивать состояние ихтиофауны; ПК 1.5. Контролировать па-

раметры рыбоводных технологических процессов; ПК 2.1. Формировать, содержать и эксплуа-

тировать ремонтно-маточное стадо; ПК 2.2. Выращивать посадочный материал и товарную 

продукцию; ПК 2.3. Поддерживать оптимальные параметры рыбоводных технологических про-

цессов; ПК 2.4. Проводить диагностику, терапию и профилактику заболеваний объектов аква-

культуры; ПК 2.5. Эксплуатировать гидротехнические сооружения; ПК 3.1. Выполнять работы 

по поддержанию численности и рациональному использованию водных биоресурсов в рыбохо-

зяйственных водоемах; ПК 3.2. Организовывать работы по охране и рациональному использо-

ванию ресурсов среды обитания гидробионтов в рыбохозяйственных водоемах; ПК 3.3. Регули-

ровать любительское и спортивное рыболовство на рыбохозяйственных водоемах; ПК 3.4. 

Охранять водные биоресурсы и среду их обитания от незаконного промысла в рыбохозяйствен-

ных водоемах; ПК 4.1. Проводить контрольные обловы и брать репрезентативные выборки из 

промысловых уловов; ПК 4.2. Определять видовой и размерный состав уловов рыб; ПК 4.3. От-

бирать регистрирующие структуры для определения возраста, пробы по питанию, плодовито-

сти рыб; ПК 4.4. Оценивать промыслово-биологические параметры: размерно-видового состава 

промысловых уловов рыб, прилов нецелевых видов, долю особей непромыслового размера; ПК 

5.1. Планировать основные показатели рыбоводческой организации; ПК 5.2. Организовывать 

работу трудового коллектива; ПК 6.1. Выполнение простых и средней степени сложности тех-

нологических операций по разведению и выращиванию водных биологических ресурсов; ПК 

6.2 Эксплуатация, обслуживание и текущий ремонт гидротехнических сооружений и оборудо-

вания, используемых в аквакультуре. 

 

Рабочая программа дисциплины ОП 07 Охрана труда направлена на достижение лич-

ностных результатов при воспитании: ЛР 13 Осознающий значимость профессионального раз-

вития в выбранной профессии и ЛР 14 Открытый к текущим и перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 
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1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, ОК 02, ОК 

07, ОК 09, ПК 

1.1- ПК 1.5, ПК 

2.1- ПК 2.5, ПК 

3.1- ПК 3.4, ПК 

4.1- ПК 4.4., ПК 

5.1- ПК 5.2, ПК 

6.1-ПК 6.2 

 выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и соот-

ветствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или плани-

руемыми видами профессиональной 

деятельности; 

 использовать средства коллек-

тивной и индивидуальной защиты в 

соответствии с характером выполня-

емой профессиональной деятельно-

сти; 

 проводить вводный инструктаж 

подчиненных работников (персона-

ла), инструктировать их по вопросам 

техники безопасности на рабочем 

месте с учетом специфики выполня-

емых работ; 

 разъяснять подчиненным работ-

никам (персоналу) содержание уста-

новленных требований охраны тру-

да; 

 контролировать навыки, необхо-

димые для достижения требуемого 

уровня безопасности труда; 

 вести документацию установ-

ленного образца по охране труда, со-

блюдать сроки ее заполнения и усло-

вия хранения; 

 применять первичные средства 

пожаротушения; 

 оказывать первую доврачебную 

медицинскую помощь при несчаст-

ных случаях. 

 

 системы управления охраной 

труда в организации; 

 законы и иные нормативные 

правовые акты, содержащие госу-

дарственные нормативные требова-

ния охраны труда, распространяю-

щиеся на деятельность организа-

ции;  

 обязанности работников в обла-

сти охраны труда; 

 ответственность работников в 

области охраны труда; 

 фактические или потенциальные 

последствия собственной деятель-

ности (или бездействия) и их влия-

ние на уровень безопасности труда; 

 методы и средства защиты от 

опасных и вредных производствен-

ных факторов (физических, элек-

тромагнитных и ионизирующих из-

лучений; механического силового 

воздействия и т.д.); 

 возможные последствия несо-

блюдения технологических процес-

сов и производственных инструк-

ций подчиненными работниками 

(персоналом); 

 порядок и периодичность ин-

структирования подчиненных ра-

ботников (персонала); 

 порядок хранения и использова-

ния средств коллективной и инди-

видуальной защиты; 

 порядок проведения аттестации 

рабочих мест по условиям труда, в 

том числе методику оценки условий 

труда и травмобезопасности; 

 правила и порядок ведения до-

кументации по охране труда, сроки 

её заполнения и условия хранения; 

 порядок оказания первой довра-

чебной медицинской помощи при 

несчастных случаях. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

Всего, в т.ч. 32 

теоретическое обучение 24 

Практические занятия  6 

Самостоятельная работа  2 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация - зачет 2 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельно-

сти обучающихся 

Объем, акад. ч 

/ в том числе в 

форме прак-

тической под-

готовки, акад 

ч 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию ко-

торых способ-

ствует элемент 

программы 

Введение Содержание учебного материала 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ЛР 13, ЛР 14 
Предмет изучения дисциплины Охрана труда. Специфика, цель и за-

дачи дисциплины. Основные понятия и определения. Взаимосвязь с 

другими учебными дисциплинами. 

Раздел 1. Управление безопасностью труда 11  

Тема 1.1.Правовые и нор-

мативные основы охраны 

труда 

Содержание учебного материала 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Основные понятия и определения правовых и нормативных докумен-

тов. Трудовой кодекс РФ, виды нормативных правовых актов в обла-

сти охраны труда РФ, виды стандартов организации по охране труда. 

Отраслевая документация по охране труда. Коллективный договор и 

соглашение, их роль в регулировании трудовых и связанных с ними 

отношений 

Тема 1.2. Система управ-

ления охраной труда 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Понятие системы управления охраной труда. Основные задачи Систе-

мы управления охраной труда. Современное состояние системы 

управления охраной труда (СУОТ). Основная схема формирования 

СУОТ в организации, документация СУОТ, функционирование систе-

мы управления охраной труда в организации. Система менеджмента 

промышленной безопасности и охраны труда по OHSAS 18001. 
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Тема 1.3. Права и обязан-

ности работодателя и ра-

ботников по охране труда 

Содержание учебного материала 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Основные права и обязанности работодателя и работников по охране 

труда. Основные документы, регламентирующие данные права и обя-

занности. Страхование от несчастных случаев. Профсоюзная органи-

зация. 

Тема 1.4. Ответственность 

за нарушение требований 

по безопасности труда 

Содержание учебного материала 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Виды ответственности за нарушение требований безопасности труда. 

Фактические и возможные последствия в случаях несоблюдения ра-

ботниками требований безопасности труда и невыполнении установ-

ленных правил техники безопасности на рабочем месте. 

Тема 1.5. Обучение, ин-

структаж и проверка зна-

ний по охране труда 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Основные понятия и определения. Виды инструктажей. Их цели и за-

дачи. Порядок и периодичность инструктирования работников. Реги-

страция инструктажей. Порядок обучения и проверки знаний по 

охране труда. Виды проверки знаний правил и инструкций. Правила и 

порядок ведения документации по охране труда, сроки ее заполнения 

и условия хранения. 

В том числе практические занятия 2 

Практическое занятие № 1 

Организация обучения инструктирования и проверка знаний по охране 

труда. Классификация, расследование, оформление и учет несчастных 

случаев на рыбоводных предприятиях. 

2 

Тема 1.6. Аттестация рабо-

чих мест по условиям 

охраны труда 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

Основное понятие аттестации рабочих мест. Правовая основа аттеста-

ции рабочих мест. Порядок и периодичность аттестации. Методика 

оценки условий труда и травмобезопасности. Аттестационные комис-
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сии. Оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям 

охраны труда. Хранение документов по аттестации. 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Раздел 2. Идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной 

среды 

4  

Тема 2.1. Классификация 

негативных факторов 

Содержание учебного материала 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Классификация опасных и вредных производственных факторов: фи-

зические, химические, биологические, психофизиологические. Пре-

дельно допустимые уровни и концентрации негативных факторов 

производства. 

Тема 2.2. Источники и ха-

рактеристики негативных 

факторов и их воздействие 

на человека 

Содержание учебного материала 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Источники, характеристики и воздействие на человека: механических 

факторов, физических негативных факторов, химических негативных 

факторов, опасных факторов комплексного характера, биологических 

и психофизиологических факторов. Экология и безопасность на рыбо-

водных предприятиях. 

Тема 2.3.Методы вы-

явления опасных и вред-

ных производственных 

факторов и общая оценка 

профессионального риска 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Методы выявления опасных и вредных производственных факторов: 

расчетный, инструментальный и т.д. Приборы для выявления опасных 

и вредных производственных факторов: газоанализаторы, термометры, 

шумомеры, виброметры, люксметры, приборы дня измерения концен-

трации вредных химических веществ, запыленности и т.д. Общая 

оценка профессионального риска. Разработка мероприятий, обеспечи-

вающих безопасные и безвредные условия труда на рыбоводном пред-

приятии. 
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 Контрольная работа  1  

Раздел 3. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов 7  

Тема 3.1. Защита человека 

от физических негативных 

факторов 

Содержание учебного материала 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Методы и средства защиты от опасных и вредных производственных 

факторов: вибрации, шума, инфра- и ультразвука, электромагнитных 

полей и излучений, радиации. Методы и средства обеспечения элек-

тробезопасности. 

Тема 3.2. Защита человека 

от химических и биологи-

ческих негативных факто-

ров 

Содержание учебного материала 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Защита от загрязнения окружающей среды: вентиляция, методы и 

средства очистки воздуха от вредных веществ. Защита от загрязнения 

водной среды: методы и  

средства очистки воды, обеспечение качества питьевой воды. Сред-

ства индивидуальной защиты человека от химических и биологиче-

ских негативных факторов. Меры безопасности при работах с ядохи-

микатами и удобрениями на рыбоводных предприятиях 

Тема 3.3. Защита человека 

от опасности механическо-

го травмирования 

Содержание учебного материала 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Методы и средства защиты для технологического оборудования и ин-

струмента. Обеспечение безопасности подъемно-транспортного обо-

рудования. Общие требования безопасности к производственному 

оборудованию, его размещению и размещению рабочих мест. Требо-

вания безопасности при эксплуатации гидротехнических сооружений. 

Меры безопасности при организации кормления рыб и выкашивании 

водной растительности. Безопасность труда при облове рыбы в прудо-

вых хозяйствах. 

Тема 3.4. Защита человека 

от опасных факторов ком-

плексного характера 

Содержание учебного материала 3 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

Пожарная защита на производственных объектах. Защита от статиче-

ского электричества. Обеспечение безопасности герметичных систем, 

работающих под давлением.  

В том числе практические занятия 2 
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Практическое занятие № 2 

Изучение устройства и правила эксплуатации огнетушителей. 

2 ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Тема 3.5. Безопасность 

труда при облове рыбы 

Содержание учебного материала 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Безопасность труда при облове рыбы в прудовых хозяйствах. Безопас-

ность труда при подледном лове. 

Раздел 4. Обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности и оказание первой 

доврачебной помощи при несчастных случаях 

6  

Тема 4.1. Микроклимат 

помещений 

Содержание учебного материала 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Климат и здоровье человека. Механизмы теплообмена между челове-

ком и окружающей средой. Гигиеническое нормирование параметров 

микроклимата. Методы обеспечения комфортных климатических 

условий в помещениях. 

Тема 4.2. Производствен-

ное освещение 

Содержание учебного материала 1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

Виды и типы освещения. Основные требования к производственному 

освещению. Источники света и светильники. Методы расчета есте-

ственного и искусственного освещения. Организация рабочего места 

для создания комфортных зрительных условий.  

Тема 4.3. Оказание первой Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, 
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медицинской помощи при 

несчастных случаях 

Порядок оказания первой медицинской помощи при травмах, кровоте-

чениях, ожогах, переохлаждении, обморожении и т.д. 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1- ПК 1.5, 

ПК 2.1- ПК 2.5, 

ПК 3.1- ПК 3.4, 

ПК 4.1- ПК 4.4., 

ПК 5.1- ПК 5.2, 

ПК 6.1-ПК 6.2, 

ЛР 13, ЛР 14 

В том числе практические занятия 2 

Практическое занятие № 3 

Освоение приемов оказания первой помощи при несчастных случаях. 

2 

Промежуточная аттестация  2  

Самостоятельная работа  2  

Консультации 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины осуществляется в учебном кабинете «Безопасность 

жизнедеятельности и охраны труда». 

 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя;  
 стенды;  

 макеты;  

 МГМ АК-74М;  

 ПХЗ;  

 ОВЗК. 

Технические средства обучения: лаборатория «Компьютерного тестирования» (ком-

пьютеры с лицензионным программным обеспечением, аудиторная доска мультимедийная)  

и  «Технических средств» (мультимедийное оборудование). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации дол-

жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список мо-

жет быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для среднего профес-

сионального образования / С. В. Абрамова [и др.] ; под общей редакцией В. П. Соломина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 399 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-02041-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489702  

2. Горькова, Н. В. Охрана труда : учебное пособие для спо / Н. В. Горькова, А. Г. 

Фетисов, Е. М. Мессинева. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 220 с. — 

ISBN 978-5-8114-8957-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/185929  

3. Карнаух, Н. Н.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального обра-

зования / Н. Н. Карнаух. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 380 с. — (Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5-534-02527-9. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489608  

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Приказ Минтруда социальной защиты Российской Федерации №604-н от 

02.11.2016г. «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от14.01.1999 №181 ФЗ. 

2. Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197 ФЗ.  

3. Государственный стандарт ГОСТ12.0.230 – 2007 Система стандартов безопас-

ности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования. 
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3.3. Рекомендации по реализации дисциплин для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья 

 

 3.3.1. Наличие соответствующих условий реализации дисциплины  
 Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья на основании письменного заявления обучающегося дисциплина (профессиональ-

ный модуль) реализуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальных особенностей); обеспечи-

вается соблюдение следующих общих требований: использование специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ас-

систента (помощника), оказывающего такому обучающемуся необходимую техническую 

помощь, обеспечение доступа в здания и помещения, где проходит учебный процесс, разме-

щение на портале ОСП необходимых материалов для теоретической подготовки, для лабора-

торных работ, материалов для самопроверки знаний (компетенций) и подготовки к контролю 

знаний по разделам дисциплины (профессионального модуля),    другие условия, без кото-

рых невозможно или затруднено обучение по дисциплине (профессиональному модулю).  

3.3.2.Обеспечение соблюдения общих требований 
При реализации профессионального модуля на основании письменного заявления 

обучающегося обеспечивается соблюдение следующих общих требований: проведение заня-

тий для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории совместно с другими обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся; присутствие в аудитории асси-

стента (ассистентов), оказывающего(их) обучающимся необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей на основании письменного заявления; пользование 

необходимыми обучающимся техническими средствами с учетом их индивидуальных осо-

бенностей. 

 

3.3.3.Доведение информации до сведения обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья  
Все локальные нормативные акты ОСП «ВКМРПК» по вопросам реализации дисци-

плин (профессиональных модулей) доводятся до сведения обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в доступной для них форме. 

 

3.4.4. Реализация увеличения продолжительности прохождения промежуточной 

аттестации по отношению к установленной продолжительности для обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья 
Продолжительность прохождения промежуточной аттестации по отношению к уста-

новленной продолжительности увеличивается по письменному заявлению обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья; продолжительность экзамена, проводимого в 

письменной форме увеличивается не менее чем на 0,5 часа; продолжительность подготовки 

обучающегося к ответу на экзамене, проводимом в устной форме, – не менее чем на 0,5 часа; 

продолжительность ответа обучающегося при устном ответе увеличивается не более чем на 

0,5 часа 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

1 2 3 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

 системы управления охра-

ной труда в организации; 

 законы и иные норматив-

ные правовые акты, содержащие 

государственные нормативные 

требования охраны труда, распро-

страняющиеся на деятельность 

организации;  

 обязанности работников в 

области охраны труда; 

 ответственность работни-

ков в области охраны труда; 

 фактические или потенци-

альные последствия собственной 

деятельности (или бездействия) и 

их влияние на уровень безопасно-

сти труда; 

 методы и средства защиты 

от опасных и вредных производ-

ственных факторов (физических, 

электромагнитных и ионизирую-

щих излучений; механического 

силового воздействия и т.д.); 

 возможные последствия 

несоблюдения технологических 

процессов и производственных 

инструкций подчиненными ра-

ботниками (персоналом); 

 порядок и периодичность 

инструктирования подчиненных 

работников (персонала); 

 порядок хранения и ис-

пользования средств коллектив-

ной и индивидуальной защиты; 

 порядок проведения атте-

стации рабочих мест по условиям 

труда, в том числе методику 

оценки условий труда и травмо-

безопасности; 

  демонстрация зна-

ний системы управления 

охраной труда в рыбовод-

ной организации; 

 демонстрация зна-

ний законов и иных норма-

тивных правовых актов, 

содержащих государствен-

ные нормативные требова-

ния охраны труда, распро-

страняющиеся на деятель-

ность организации;  

 демонстрация зна-

ний обязанностей работни-

ков в области охраны тру-

да;  

 демонстрация зна-

ний фактических или по-

тенциальных последствий 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их вли-

яния на уровень безопасно-

сти труда;  

 демонстрация зна-

ний возможных послед-

ствий несоблюдения техно-

логических процессов и 

производственных ин-

струкций подчиненными 

работниками (персоналом).  

 демонстрация зна-

ний порядка и периодично-

сти инструктирования под-

чиненных работников (пер-

сонала).  

 демонстрация зна-

ний порядка хранения и ис-

пользования средств кол-

лективной и индивидуаль-

ной защиты. 

Текущий контроль в фор-

ме устного и письменного 

опроса, тестирования, 

контрольной работы; 

выполнение лабораторных 

работ и практических за-

нятий. 

Зачет 
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 правила и порядок ведения 

документации по охране труда, 

сроки её заполнения и условия 

хранения; 

 порядок оказания первой 

доврачебной медицинской помо-

щи при несчастных случаях. 

 

 Результатом освоения программы учебной дисциплины является достижение обу-

чающимися  личностных результатов (ЛР) при воспитании: 

 

Результаты 

(освоенные личностные 

 результаты при воспита-

нии) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ЛР 13 Осознающий значи-

мость профессионального 

развития в выбранной про-

фессии 

Проявление высокопрофес-

сиональной трудовой актив-

ности. 

Оценка деятельности обучающе-

гося в процессе освоения образо-

вательной программы при прове-

дении аудиторных занятий и 

внеаудиторных мероприятий 

ЛР 14 Открытый к теку-

щим и перспективным из-

менениям в мире труда и 

профессий 

Демонстрация интереса к 

будущей профессии. 

Проявление экономической и 

финансовой культуры, эко-

номической грамотности, а 

также собственной адекват-

ной позиции по отношению к 

социально-экономической 

действительности. 

Оценка деятельности обучающе-

гося в процессе освоения образо-

вательной программы при прове-

дении аудиторных занятий и 

внеаудиторных мероприятий 
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