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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИ-

НЫ ОП.08 ОХРАНА ТРУДА. 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина ОП.08 Охрана труда  является  частью общепрофессионального 

цикла основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соот-

ветствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

Рабочая программа учебной дисциплины направлена на освоение умений и знаний, 

необходимы для формирования и развития следующих компетенций: ОК 01. Выбирать спосо-

бы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять  поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выпол-

нения задач профессиональной  деятельности; ОК 03. Планировать и реализовывать собствен-

ное профессиональное и личностное развитие; ОК 04 Работать в коллективе и команде, эф-

фективно взаимодействовать  с коллегами, руководством, клиентами; ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста; ОК 06. Проявлять гражданско -патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей, применять стандарты антикоррупционного поведения; ОК 07. Содействовать сохране-

нию окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситу-

ациях; ОК 09. Использовать информационные технологии  в профессиональной деятельности; 

ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; ПК 1.1. Организовывать подготовку «рабочих мест, оборудования, сырья, материалов 

для приготовления полуфабрикатов в соответствии с инструкциями и регламентами; ПК 1.2 

Осуществлять обработку, подготовку экзотических и редких видов сырья: овощей, грибов, 

рыбы, нерыбного водного сырья, дичи; ПК 1.3 Проводить приготовление и подготовку к реа-

лизации полуфабрикатов для блюд, кулинарных изделий сложного ассортимента; ПК 1.4 

Осуществлять разработку, адаптацию рецептур полуфабрикатов с учетом потребностей раз-

личных категорий потребителей, видов и форм обслуживания; ПК 2.1. Организовывать подго-

товку рабочих мест, оборудования, сырья, материалов для приготовления горячих блюд, ку-

линарных изделий, закусок сложного ассортимента в соответствии с инструкциями и регла-

ментами; ПК 2.2 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реали-

зации супов сложного ассортимента с учетом потребностей различных категорий потребите-

лей, видов и форм обслуживания; ПК 2.3 Осуществлять приготовление, непродолжительное 

хранение горячих соусов сложного ассортимента; ПК 2.4 Осуществлять приготовление, твор-

ческое оформление и подготовку к реализации горячих блюд и гарниров из овощей, круп, бо-

бовых, макаронных изделий сложного ассортимента с учетом потребностей различных кате-

горий потребителей, видов и форм обслуживания; ПК 2.5 Осуществлять приготовление, твор-

ческое оформление и подготовку к реализации горячих блюд из яиц, творога, сыра, муки 

сложного ассортимента с учетом потребностей различных категорий потребителей, видов и 

форм обслуживания; ПК 2.6 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подго-

товку к реализации горячих блюд из рыбы, нерыбного водного сырья сложного ассортимента 

с учетом потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания; ПК 

2.7 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации горячих 

блюд из мяса, домашней птицы, дичи и кролика сложного ассортимента с учетом потребно-

стей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания; ПК 2.8 Осуществлять 

разработку, адаптацию  рецептур горячих блюд, кулинарных изделий, закусок в том числе ав-

торских, брендовых, региональных с учетом потребностей различных категорий потребите-

лей; ПК 3.1. Организовывать подготовку рабочих мест, оборудования, сырья, материалов для 

приготовления холодных блюд, кулинарных изделий, закусок в соответствии с инструкциями 

и регламентами; ПК 3.2 Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение холод-

ных соусов, заправок с учетом потребностей различных категорий потребителей, видов и 
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форм обслуживания; ПК 3.3 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подго-

товку к реализации салатов сложного ассортимента с учетом потребностей различных катего-

рий потребителей, видов и форм обслуживания; ПК 3.4 Осуществлять приготовление, творче-

ское оформление и подготовку к реализации канапе, холодных закусок сложного ассортимен-

та с учетом потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания; 

ПК 3.5 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации хо-

лодных блюд из рыбы, нерыбного водного сырья сложного ассортимента с учетом потребно-

стей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания; ПК 3.6 Осуществлять 

приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации холодных блюд из мяса, 

домашней птицы, дичи сложного ассортимента с учетом потребностей различных категорий 

потребителей, видов и форм обслуживания; ПК 3.7 Осуществлять разработку, адаптацию ре-

цептур холодных блюд, кулинарных изделий, закусок, в том числе авторских, брендовых, ре-

гиональных с учетом потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслу-

живания; ПК 4.1. Организовывать подготовку рабочих мест, оборудования, сырья, материалов 

для приготовления холодных и горячих сладких блюд, десертов, напитков в соответствии с 

инструкциями и регламентами; ПК 4.2 Осуществлять приготовление, творческое оформление 

и подготовку к реализации холодных десертов сложного  ассортимента с учетом потребностей 

различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания; ПК 4.3 Осуществлять при-

готовление, творческое оформление и подготовку к реализации горячих десертов сложного 

ассортимента с учетом потребностей различных категорий потребителей, видов и форм об-

служивания; ПК 4.4 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к ре-

ализации холодных напитков сложного ассортимента с учетом потребностей различных кате-

горий потребителей, видов и форм обслуживания; ПК 4.5 Осуществлять приготовление, твор-

ческое оформление и подготовку к реализации горячих напитков сложного ассортимента с 

учетом потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания; ПК 4.6 

Осуществлять разработку, адаптацию рецептур холодных и горячих десертов, напитков, в том 

числе авторских, брендовых, региональных с учетом потребностей различных категорий по-

требителей, видов и форм обслуживания; ПК 5.1. Организовывать подготовку рабочих мест, 

оборудования, сырья, материалов для приготовления хлебобулочных, мучных кондитерских 

изделий разнообразного ассортимента в соответствии с инструкциями и регламентами; ПК 5.2 

Осуществлять приготовление, хранение отделочных полуфабрикатов для хлебобулочных, 

мучных кондитерских изделий; ПК 5.3 Осуществлять приготовление, творческое оформление, 

подготовку к реализации хлебобулочных изделий и праздничного хлеба сложного  ассорти-

мента с учетом потребностей различных категорий потребителей, видов и форм; ПК 5.4 Осу-

ществлять приготовление, творческое оформление, подготовку к реализации мучных конди-

терских изделий сложного ассортимента с учетом потребностей различных категорий потре-

бителей, видов и форм обслуживания; ПК 5.5 Осуществлять приготовление, творческое 

оформление, подготовку к реализации пирожных и тортов сложного ассортимента с учетом 

потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания; ПК 5.6 Осу-

ществлять разработку, адаптацию  рецептур хлебобулочных, мучных кондитерских изделий, в 

том числе авторских, брендовых, региональных с учетом потребностей различных категорий 

потребителей; ПК 6.1. Осуществлять разработку ассортимента кулинарной и кондитерской 

продукции, различных видов меню с учетом потребностей различных категорий потребите-

лей, видов и форм обслуживания; ПК 6.2 Осуществлять текущее планирование, координацию 

деятельности подчиненного персонала с учетом взаимодействия с другими подразделениями; 

ПК 6.3. Организовывать ресурсное обеспечение деятельности подчиненного персонала; ПК 

6.4 Осуществлять организацию и контроль текущей деятельности подчиненного персонала;  

Рабочая программа дисциплины ОП.08 Охрана труда  направлена на достижение лич-

ностных результатов при воспитании: ЛР 13. Осознающий значимость профессионального 

развития в выбранной профессии; ЛР 14. Открытый к текущим и перспективным изменениям 

в мире труда и профессий. 

 



6 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 1.1 

У 1 выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и со-

ответствующие им риски, связан-

ные с прошлыми, настоящими 

или планируемыми видами про-

фессиональной деятельности; 

У 4 проводить вводный инструк-

таж подчиненных работников 

(персонала), инструктировать их 

по вопросам техники безопасно-

сти на рабочем месте с учетом 

специфики выполняемых работ; 

З 1 -системы управления охраной труда в 

организации; 

 

З 6 порядок и периодичность инструкти-

рования подчиненных работников (пер-

сонала); 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 1.2 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 1.3 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 1.4 

У 3 -участвовать в аттестации ра-

бочих мест по условиям труда, в 

т. ч. оценивать условия труда и 

уровень травмобезопасности; 

У 7 вести документацию установ-

ленного образца по 

охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

З 2 законы и иные нормативные правовые 

акты, содержащие государственные  

нормативные требования  охраны   труда, 

распространяющиеся на деятельность ор-

ганизации; 

З7 порядок хранения и использования 

средств коллективной и индивидуальной 

защиты; 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 2.1 

У 1 выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и со-

ответствующие им риски, связан-

ные с прошлыми, настоящими 

З 1 -системы управления охраной труда в 

организации; 

 

З 6 порядок и периодичность инструкти-
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Код ПК, ОК Умения Знания 

или планируемыми видами про-

фессиональной деятельности; 

У 4 проводить вводный инструк-

таж подчиненных работников 

(персонала), инструктировать их 

по вопросам техники безопасно-

сти на рабочем месте с учетом 

специфики выполняемых работ; 

рования подчиненных работников (пер-

сонала); 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 2.2 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 2.3 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 2.4 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 2.5 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 
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нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 2.6 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 2.7 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 2.8 

У 3 -участвовать в аттестации ра-

бочих мест по условиям труда, в 

т. ч. оценивать условия труда и 

уровень травмобезопасности; 

У 7 вести документацию установ-

ленного образца по 

охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

З 2 законы и иные нормативные правовые 

акты, содержащие государственные  

нормативные требования  охраны   труда, 

распространяющиеся на деятельность ор-

ганизации; 

З7 порядок хранения и использования 

средств коллективной и индивидуальной 

защиты; 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 3.1 

У 1 выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и со-

ответствующие им риски, связан-

ные с прошлыми, настоящими 

или планируемыми видами про-

фессиональной деятельности; 

У 4 проводить вводный инструк-

таж подчиненных работников 

З 1 -системы управления охраной труда в 

организации; 

 

З 6 порядок и периодичность инструкти-

рования подчиненных работников (пер-

сонала); 
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(персонала), инструктировать их 

по вопросам техники безопасно-

сти на рабочем месте с учетом 

специфики выполняемых работ; 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 3.2 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 3.3 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 3.4 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 3.5 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-
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ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 3.6 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 3.7 

У 3 -участвовать в аттестации ра-

бочих мест по условиям труда, в 

т. ч. оценивать условия труда и 

уровень травмобезопасности; 

У 7 вести документацию установ-

ленного образца по 

охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

З 2 законы и иные нормативные правовые 

акты, содержащие государственные  

нормативные требования  охраны   труда, 

распространяющиеся на деятельность ор-

ганизации; 

З7 порядок хранения и использования 

средств коллективной и индивидуальной 

защиты; 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 4.1 

У 1 выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и со-

ответствующие им риски, связан-

ные с прошлыми, настоящими 

или планируемыми видами про-

фессиональной деятельности; 

У 4 проводить вводный инструк-

таж подчиненных работников 

(персонала), инструктировать их 

по вопросам техники безопасно-

сти на рабочем месте с учетом 

специфики выполняемых работ; 

З 1 -системы управления охраной труда в 

организации; 

 

З 6 порядок и периодичность инструкти-

рования подчиненных работников (пер-

сонала); 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 4.2 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 
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ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 4.3 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 4.4 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 4.5 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 4.6 

У 3 -участвовать в аттестации ра-

бочих мест по условиям труда, в 

т. ч. оценивать условия труда и 

уровень травмобезопасности; 

У 7 вести документацию установ-

ленного образца по 

охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

З 2 законы и иные нормативные правовые 

акты, содержащие государственные  

нормативные требования  охраны   труда, 

распространяющиеся на деятельность ор-

ганизации; 

З7 порядок хранения и использования 

средств коллективной и индивидуальной 

защиты; 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 5.1 

У 1 выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и со-

ответствующие им риски, связан-

З 1 -системы управления охраной труда в 

организации; 
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ные с прошлыми, настоящими 

или планируемыми видами про-

фессиональной деятельности; 

У 4 проводить вводный инструк-

таж подчиненных работников 

(персонала), инструктировать их 

по вопросам техники безопасно-

сти на рабочем месте с учетом 

специфики выполняемых работ; 

З 6 порядок и периодичность инструкти-

рования подчиненных работников (пер-

сонала); 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 5.2 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 5.3 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 5.4 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 5.5 

У 2 использовать средства кол-

лективной и индивидуальной за-

щиты в соответствии с характе-

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 

З4-фактические или потенциальные по-
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Код ПК, ОК Умения Знания 

ром выполняемой профессио-

нальной деятельности; 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

следствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 5.6 

У 3 -участвовать в аттестации ра-

бочих мест по условиям труда, в 

т. ч. оценивать условия труда и 

уровень травмобезопасности; 

У 7 вести документацию установ-

ленного образца по 

охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

З 2 законы и иные нормативные правовые 

акты, содержащие государственные  

нормативные требования  охраны   труда, 

распространяющиеся на деятельность ор-

ганизации; 

З7 порядок хранения и использования 

средств коллективной и индивидуальной 

защиты; 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 6.1 

У 7 вести документацию установ-

ленного образца по 

охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

З 2 законы и иные нормативные правовые 

акты, содержащие государственные  

нормативные требования  охраны   труда, 

распространяющиеся на деятельность ор-

ганизации; 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 6.2 

У5-разъяснять подчиненным ра-

ботникам (персоналу) содержание 

установленных требований охра-

ны труда; 

З 6 порядок и периодичность инструкти-

рования подчиненных работников (пер-

сонала); 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 6.3 

У6 вырабатывать и контролиро-

вать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

различные формы расчета;  

З5-возможные  последствия несоблюде-

ния технологических процессов и произ-

водственных инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 

ОК 01-07  

ОК 09-10 

ПК 6.4 

У 3 -участвовать в аттестации ра-

бочих мест по условиям труда, в 

т. ч. оценивать условия труда и 

уровень травмобезопасности; 

З3 -обязанности работников в области 

охраны труда; 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

Всего, в т.ч. 46 

теоретическое обучение 36 

практические занятия 8 

Самостоятельная работа  2 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 Охрана труда 

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем ча-

сов 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию ко-

торых способ-

ствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение 

 

Содержание учебного материала: 2  

Основные понятия в области охраны труда. Предмет, цели и задачи дисциплины. Меж-

предметные связи с другими дисциплинами. Роль знаний по охране труда в професси-

ональной деятельности. Состояние охраны труда в отрасли 

2 ОК 01-07, 

ОК 09-10 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1–2.8 

ПК 3.1-3.7 

ПК 4.1-4.6 

ПК 5.1-5.6 

ПК 6.1-6.4 

ЛР 13, ЛР 14 

Раздел 1  Нормативно - правовая база охраны труда 12  

Тема 1.1 Законода-

тельство в области 

охраны труда 

Содержание учебного материала: 6  

Нормативно-правовая база охраны труда: понятие, назначение. Федеральные законы в 

области охраны труда: Конституция Российской Федерации, «Об основах охраны труда 

в Российской Федерации», Трудовой кодекс Российской Федерации (гл. 33-36). Основ-

ные нормы, регламентирующие этими законами, сферами их применения. Основные 

направления государственной политики в области охраны труда. Полномочия органов 

государственной власти России и субъектов РФ, а также местного самоуправления в 

области охраны труда. Государственные нормативные требования охраны труда (Тру-

довой кодекс РФ, ст. 211). 

4 

ОК 01-07, 

ОК 09-10 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1–2.8 

ПК 3.1-3.7 

ПК 4.1-4.6 

ПК 5.1-5.6 

ПК 6.1-6.4 

ЛР 13, ЛР 14 
Система стандартов по технике безопасности: назначение, объекты. Межотраслевые 

правила по охране труда, назначение, содержание, порядок действия. Положение о си-

стеме сертификации работ по охране труда в организациях: назначение, содержание 

2 

Тема 1.2 Обеспече-

ние охраны труда 

Содержание учебного материала: 2 
 

 Обеспечение охраны труда: понятие, назначение. Государственное управление охраной 

труда. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об 

охране труда. Органы надзора и контроля за охраной труда. Федеральные инспекции 

2 ОК 01-07, 

ОК 09-10 

ПК 1.1-1.4 



16 

труда: назначение, задачи, функции. Права государственных инспекторов труда. Госу-

дарственные технические инспекции (Госгортехнадзор, Госэнергонадзор, Госсанин-

спекция, Государственная пожарная инспекция и др.), их назначение и функции. Ад-

министративный, общественный, личный контроль за охраной труда. Права и обязан-

ности профсоюзов по вопросам охраны труда. Правовые акты, регулирующие взаим-

ные обязательства сторон по условиям и охране труда (Коллективный договор, согла-

шение по охране труда). Ответственность за нарушение требований охраны труда: ад-

министративная, дисциплинарная, уголовная 

ПК 2.1–2.8 

ПК 3.1-3.7 

ПК 4.1-4.6 

ПК 5.1-5.6 

ПК 6.1-6.4 

ЛР 13, ЛР 14 

Тема 1.3. Организа-

ция охраны труда в  

предприятиях 

Содержание учебного материала: 4  

Служба охраны труда на предприятии: назначение, основные задачи, права, функцио-

нальные обязанности. Основание для заключения договоров со специалистами или ор-

ганизациями, оказывающими услугу по охране труда. Комитеты (комиссии) по охране 

труда: состав, назначение. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. Соответствие производственных процессов и продукции тре-

бования охраны труда. Обязанности работника по соблюдению норм и правил по 

охране труда. Санитарно-бытовые и лечебно-профилактическое обслуживание работ-

ников. Обеспечение прав работников на охрану труда. Дополнительные гарантии по 

охране труда отдельных категорий работников. 

2 

ОК 01-07, 

ОК 09-10 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1–2.8 

ПК 3.1-3.7 

ПК 4.1-4.6 

ПК 5.1-5.6 

ПК 6.1-6.4 

ЛР 13, ЛР 14 

Обеспечение и профессиональная подготовка в области охраны труда. Инструктажи по 

охране и технике безопасности (вводный, первичный, повторный, внеплановый, теку-

щий), характеристика, оформление документации.  Финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда 

2 

Раздел 2 Условия труда на предприятиях общественного питания. 18  

Тема 2.1 

Основы понятия 

условия труда. 

Опасные и вредные 

производственные 

факторы 

Содержание учебного материала: 10  

Основные понятия: условия труда, их виды. Основные метеорологические параметры 

(производственный микроклимат) и их влияние на организм человека. Санитарные 

нормы условий труда. Мероприятия по поддерживанию установленных норм. 

4  

 

 

ОК 01-07, 

ОК 09-10 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1–2.8 

ПК 3.1-3.7 

ПК 4.1-4.6 

ПК 5.1-5.6 

ПК 6.1-6.4 

ЛР 13, ЛР 14 

Вредные производственные факторы: понятие, классификация. Краткая характеристи-

ка отдельных видов вредных производственных факторов (шум, вибрация, тепловое 

излучение, электромагнитные поля и т.д.), их воздействие на человека. 

2 

Допустимые параметры опасных и вредных производственных факторов, свойствен-

ных производственным процессам в общественном питании. Понятие о ПДК (предель-

но-допустимых концентрациях) вредных факторов. Способы и средства защиты от 

вредных производственных факторов 

2 

Практические занятия: 2 

Практическое занятие №1. 2 
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Выявление опасных и вредных производственных факторов расчетным и инструмен-

тальным методами на предприятиях общественного питания. 

Тема 2.2 

Производственный 

травматизм и  

профессиональные  

заболевания  

Содержание учебного материала: 8  

Производственный травматизм и профессиональные заболевания: понятия, причины и 

их анализ. Травмоопасные производственные факторы в предприятиях общественного 

питания. Изучение травматизма: методы, документальное оформление, отчетность. 

Первая помощь при механических травмах (переломах, вывихах, ушибах и д.т.), при 

поражениях холодильными агентами и др. основные мероприятия по предупреждению 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

2 

 

ОК 01-07, 

ОК 09-10 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1–2.8 

ПК 3.1-3.7 

ПК 4.1-4.6 

ПК 5.1-5.6 

ПК 6.1-6.4 

ЛР 13, ЛР 14 

Несчастные случаи: понятия, классификация. Порядок расследования и документаль-

ного оформления и учета несчастных случаев в организациях. Порядок возмещения 

работодателями вреда, причиненного здоровью работников в связи с несчастными слу-

чаями. Доврачебная помощь пострадавшим от несчастного случая. 

2 

Практические занятия 4 

Практическое занятие №2. 

Классификация, расследование, оформление и учет несчастных случаев на предприя-

тиях общественного питания. 

2 

Практическое занятие №3. 

Освоение приемов оказания первой помощи при несчастных случаях. 

2 

Раздел 3 Электробезопасность и пожарная безопасность. 14  

Тема 3.1 

Электробезопасность 

 

Содержание учебного материала: 6  

Электробезопасность: понятие, последствия поражения человека электрическим током. 

Условия возникновения электротравм, их классификация. Факторы, влияющие на тя-

жесть электротравм (параметры тока, время воздействия, особенности состояния орга-

низма).  Классификация условий работы по степени электробезопасности. Опасные уз-

лы и зоны машин. Требования электробезопасности, предъявляемые к конструкции 

технологического оборудования. Защита от поражения электрическим током. Техниче-

ские способы защиты (защитное заземление и зануление, защитное отключение, изоля-

ция и ограждение токоведущих частей), понятие, назначение. Порядок и сроки провер-

ки заземляющих устройств, и сопротивление изоляции. Индивидуальные средства за-

щиты от поражения электрическим током, их виды, назначение, сроки проверки, пра-

вила эксплуатации и хранения 

4 

ОК 01-07, 

ОК 09-10 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1–2.8 

ПК 3.1-3.7 

ПК 4.1-4.6 

ПК 5.1-5.6 

ПК 6.1-6.4 

ЛР 13, ЛР 14 
Статистическое электричество: понятие, способы защиты от его воздействия. Техниче-

ские и организационные мероприятия по обеспечению электробезопасности на пред-

приятиях общественного питания 

2 

Тема 3.2 Пожарная  Содержание учебного материала: 6  
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безопасность 

 

Пожарная безопасность: понятие, последствия ее несоблюдения. Правовая база: ФЗ «О 

пожарной безопасности», стандарты ССБТ, правила и инструкции по пожарной без-

опасности. Организация пожарной охраны в предприятиях. Пожарная безопасность 

зданий и сооружений (СниП 21-01-97). Правила пожарной безопасности в РФ (ППБ 01-

99). Обязанности и ответственность должностных лиц за обеспечением пожарной без-

опасности в предприятиях. Государственная служба пожарной безопасности: назначе-

ние, структура, область компетенции. Противопожарный инструктаж: понятие, назна-

чение, виды, порядок, сроки проведения и документальное оформление. Противопо-

жарный режим содержания территории предприятия, его помещений и оборудования. 

Действия администрации и работников предприятия при возникновении пожаров. Эва-

куация людей из помещений, охваченных пожаров. 

2 

ОК 01-07, 

ОК 09-10 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1–2.8 

ПК 3.1-3.7 

ПК 4.1-4.6 

ПК 5.1-5.6 

ПК 6.1-6.4 

ЛР 13, ЛР 14 

Факторы пожарной опасности отраслевых объектов. Основные причины возникнове-

ния пожаров в предприятиях, способы предупреждения и тушения пожаров. Огнету-

шители: назначение, типы, устройство, принцип действия, правила хранения и приме-

нения. Пожарный инвентарь. Противопожарное водоснабжение, его виды, особенности 

устройства и применения. Средства пожарной сигнализации и связь, их типы, назначе-

ние. Организация эвакуации людей при пожаре на предприятии общественного пита-

ния 

2 

Практические занятия  2 

Практическое занятие №4. 

Изучение устройства и правила эксплуатации огнетушителей. 

2 

Контрольная работа  2  

Тема 3.3 Требования безопасности к производственному оборудованию 2  

 Нормативная база: стандарты ССБТ, правила и инструкции по технике безопасности. 

Общие требования безопасности, предъявляемые к торгово-технологическому обору-

дованию (к материалам, конструкции, эксплуатации, элементам защиты, монтажу и 

т.д.). Опасные зоны технологического оборудования. 

Специальные требования безопасности при эксплуатации различных типов торгово-

технологического оборудования: механического, торгового, измерительного, холо-

дильного, подъемно-транспортного и др. 

2 ОК 01-07, 

ОК 09-10 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1–2.8 

ПК 3.1-3.7 

ПК 4.1-4.6 

ПК 5.1-5.6 

ПК 6.1-6.4 

ЛР 13, ЛР 14 

Самостоятельная работа 2  

Консультации 2  

Промежуточная аттестация- дифференцированный зачет 2  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины осуществляется в кабинете  охрана труда. Оборудо-

вание учебного кабинета  

6. Учебно-планирующая документация; 

7. Комплект учебно-наглядных пособий охраны труда.  

Оснащение выполняется в соответствии с п. 6.2.1. Примерной программы по специаль-

ности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

 

Технические средства обучения: лаборатория «Компьютерного тестирования» (компью-

теры с лицензионным программным обеспечением, аудиторная доска мультимедийная) и «Тех-

нических средств» (мультимедийное оборудование). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники: 

1. Гайворонский К.Я.  Охрана труда в общественном питании и торгвле .- Москва: ИН-

ФРА, 2023.-169 с. 

2. Калинина В.М. Охрана труда в организациях питания / В.М. Калинина. – Москва: 

Академия, 2020. – 320 с. 

3. Харачих, Г. И. Специальная оценка условий труда : учебное пособие для спо / Г. 

И. Харачих, Э. Н. Абильтарова, Ш. Ю. Абитова. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 184 с. — 

ISBN 978-5-8114-5879-0.  

4. Бурашников, Ю. М. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда на предприя-

тиях пищевых производств : учебник для спо / Ю. М. Бурашников, А. С. Максимов. — Санкт-

Петербург : Лань, 2020. — 496 с. — ISBN 978-5-8114-6480-7.  

5. Широков, Ю. А. Охрана труда : учебник для спо / Ю. А. Широков. — Санкт-

Петербург : Лань, 2020. — 372 с. — ISBN 978-5-8114-5641-3.  

Горькова, Н. В. Охрана труда : учебное пособие для спо / Н. В. Горькова, А. Г. Фетисов, 

Е. М. Мессинева. – Санкт-Петербург : Лань, 2020. – 220 с. — ISBN 978-5-8114-5789-      

  

Дополнительные источники: 

1. ГОСТ Р 50762-2007. Услуги общественного питания. Классификация предприятий 

общественного питания.- 

1. ГОСТ Р 50647-94. Общественное питание. Термины и определения; 

2. ГОСТ Р 50763-2007.Услуги общественного питания. Кулинарная продукция, реализу-

емая населению. Общие технические условия. ГОСТ Р 53105-2008. Услуги общественного пи-

тания. Технологические документы на продукцию общественного питания. Общие требования 

к оформлению, построении и содержанию.  

3. ГОСТ Р 50935-96. Общественное питание. Требования к обслуживающему персоналу; 

4. ГОСТы, ОСТы в общественном питании (в соответствии с Федеральным законом «О 

техническом регулировании»).- М.: ИКЦ «Март», 2022. – 192 с. 

 

3.3 Активные и  интерактивные  методы, применяемые при обучении дисциплины 

1.Рабочие места обучающихся (столы, стулья, парты), 

2 Рабочее место преподавателя (стол, стул) 

3 Аудиторная доска (меловая, мультимедийная, доска для рисования маркерами) 

4 Шкаф 

5 Стенд 
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Мозговой штурм используется по темам: Тема 2.1 Основы понятия условия труда. 

Опасные и вредные производственные факторы; Тема 2.2 Производственный травматизм и 

профессиональные заболевания  

Лекция-конференция используется по темам: Тема 3.2 Пожарная безопасность 

Лекция с запланированными ошибками используется по темам: Тема 3.3 Требования 

безопасности к производственному оборудованию 

3.4.Рекомендации по реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья 

3.4.1. Наличие соответствующих условий реализации дисциплины  
Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

на основании письменного заявления обучающегося дисциплина (профессиональный модуль) 

реализуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья (далее - индивидуальных особенностей); обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: использование специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего такому обучающемуся необходимую техническую помощь, обеспечение доступа 

в здания и помещения, где проходит учебный процесс, размещение на портале ОСП необходи-

мых материалов для теоретической подготовки, для лабораторных работ, материалов для само-

проверки знаний (компетенций) и подготовки к контролю знаний по разделам дисциплины 

(профессионального модуля),    другие условия, без которых невозможно или затруднено обу-

чение по дисциплине (профессиональному модулю).  

3.4.2.Обеспечение соблюдения общих требований 
При реализации дисциплины  (профессионального модуля)  на основании письменного 

заявления обучающегося обеспечивается соблюдение следующих общих требований: проведе-

ние занятий для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории совместно с другими обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся; присутствие в аудитории ассистен-

та (ассистентов), оказывающего(их) обучающимся необходимую техническую помощь с учетом 

их индивидуальных особенностей на основании письменного заявления; пользование необхо-

димыми обучающимся техническими средствами с учетом их индивидуальных особенностей. 

3.4.3.Доведение информации до сведения обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья  
Все локальные нормативные акты ОСП «ВКМРПК» по вопросам реализации дисциплин 

(профессиональных модулей) доводятся до сведения обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья в доступной для них форме. 

3.4.4. Реализация увеличения продолжительности прохождения промежуточной ат-

тестации по отношению к установленной продолжительности для обучающегося с огра-

ниченными возможностями здоровья 
Продолжительность прохождения промежуточной аттестации по отношению к установ-

ленной продолжительности увеличивается по письменному заявлению обучающегося с ограни-

ченными возможностями здоровья; продолжительность экзамена, проводимого в письменной 

форме увеличивается не менее чем на 0,5 часа; продолжительность подготовки обучающегося к 

ответу на экзамене, проводимом в устной форме, – не менее чем на 0,5 часа; продолжитель-

ность ответа обучающегося при устном ответе увеличивается не более чем на 0,5 часа 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обуче-

ния 
Критерии оценки 

Формы и методы 

оценки 

Умения:  

выявлять опасные и вред-

ные производственные 

факторы и соответствую-

щие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими 

или планируемыми видами 

профессиональной дея-

тельности; 

демонстрация умений выявлять 

опасные и вредные производ-

ственные факторы и соответ-

ствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или 

планируемыми видами профес-

сиональной деятельности; 

Оценка результатов деятель-

ности обучающегося при вы-

полнении и защите результа-

тов практических занятий, 

выполнении домашних работ, 

тестирования и других видов 

текущего контроля, диф.зачет. 

использовать средства кол-

лективной и индивидуаль-

ной защиты в соответствии 

с характером выполняемой 

профессиональной дея-

тельности; 

демонстрация умений использо-

вать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соот-

ветствии с характером выполня-

емой профессиональной дея-

тельности; 

участвовать в аттестации 

рабочих мест по условиям 

труда, в т. ч. оценивать 

условия труда и уровень 

травмобезопасности; 

демонстрация умений участво-

вать в аттестации рабочих мест 

по условиям труда, в т. ч. оцени-

вать условия труда и уровень 

травмобезопасности; 

проводить вводный ин-

структаж подчиненных ра-

ботников (персонала), ин-

структировать их по во-

просам техники безопасно-

сти на рабочем месте с 

учетом специфики выпол-

няемых работ; 

демонстрация умений проводить 

вводный инструктаж подчинен-

ных работников (персонала), ин-

структировать их по вопросам 

техники безопасности на рабо-

чем месте с учетом специфики 

выполняемых работ; 

разъяснять подчиненным 

работникам (персоналу) 

содержание установленных 

требований охраны труда; 

демонстрация умений разъяснять 

подчиненным работникам (пер-

соналу) содержание установлен-

ных требований охраны труда; 

вырабатывать и контроли-

ровать навыки, необходи-

мые для достижения требу-

емого уровня безопасности 

труда; 

демонстрация умений вырабаты-

вать и контролировать навыки, 

необходимые для достижения 

требуемого уровня безопасности 

труда; 

вести документацию уста-

новленного образца по 

охране труда, соблюдать 

сроки ее заполнения и 

условия хранения 

демонстрация умений вести до-

кументацию установленного об-

разца по охране труда, соблю-

дать сроки ее заполнения и усло-

вия хранения 

Знания: 

системы управления охра-

ной труда в организации; 

демонстрация знаний системы 

управления охраной труда в ор-

ганизации; 

Оценка результатов де-

ятельности обучающегося при 

выполнении и защите резуль-

татов практических занятий, 

выполнении домашних работ, 

тестирования и других видов 

законы и иные норматив-

ные правовые акты, содер-

жащие государственные  

демонстрация знаний законы и 

иные нормативные правовые ак-

ты, содержащие государствен-
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Результаты обуче-

ния 
Критерии оценки 

Формы и методы 

оценки 

нормативные требования  

охраны   труда, 

ные  нормативные требования  

охраны   труда, 

текущего контроля, диф.зачет. 

распространяющиеся на 

деятельность организации; 

демонстрация знаний распро-

страняющиеся на деятельность 

организации; 

обязанности работников в 

области охраны труда; 

демонстрация знаний обязанно-

сти работников в области охраны 

труда; 

фактические или потенци-

альные последствия соб-

ственной деятельности 

(или бездействия) и их 

влияние на уровень без-

опасности труда; 

демонстрация знаний фактиче-

ские или потенциальные послед-

ствия собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние 

на уровень безопасности труда; 

возможные  последствия 

несоблюдения технологи-

ческих процессов и произ-

водственных инструкций 

подчиненными работника-

ми (персоналом); 

демонстрация знаний возможные  

последствия несоблюдения тех-

нологических процессов и про-

изводственных инструкций под-

чиненными работниками (персо-

налом); 

порядок и периодичность 

инструктирования подчи-

ненных работников (пер-

сонала); 

демонстрация знаний порядок и 

периодичность инструктирова-

ния подчиненных работников 

(персонала); 

порядок хранения и ис-

пользования средств кол-

лективной и индивидуаль-

ной защиты 

демонстрация знаний порядок 

хранения и использования 

средств коллективной и индиви-

дуальной защиты 
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Результатом освоения программы учебной дисциплины является достижение обучаю-

щимися личностных результатов (ЛР) при воспитании: 

 

Результаты (освоенные лич-

ностные результаты при воспи-

тании) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки  

ЛР.13 Осознающий значимость 

профессионального развития в 

выбранной профессии 

Проявление высокопро-

фессиональной трудовой 

активности. 

Оценка деятельности обу-

чающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы при проведении 

аудиторных и внеаудитор-

ных мероприятий 

ЛР.14 Открытый к текущим и 

перспективным изменениям в ми-

ре труда и профессий 

Демонстрация интереса к 

будущей профессии. 

Проявление экономиче-

ской и финансовой культу-

ры, экономической гра-

мотности, а также соб-

ственной адекватной пози-

ции по отношению к соци-

ально-экономической дей-

ствительности. 

Оценка деятельности обу-

чающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы при проведении 

аудиторных и внеаудитор-

ных мероприятий 
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