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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  ОП10 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы. 

 

Учебная дисциплина ОП Экономика отрасли является обязательной частью обще-

профессионального цикла основной образовательной программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального обра-

зования (далее СПО) 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживанием и ремонт промышленно-

го оборудования. И примерной основной образовательной программы по специально-

сти15.02.12 Монтаж, техническое обслуживанием и ремонт промышленного оборудования.  

 Рабочая программа учебной дисциплина направлена на освоение умений и знаний, необ-

ходимы для формирования и развития следующий компетенций общих компетенций:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам; ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и ин-

терпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессио-

нальной деятельности; ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; ОК 04. 

Эффективно взаимодействовать в коллективе и команде; ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом осо-

бенностей социального и культурного контекста; ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей,  в том числе с учетом гармонизации межнациональных и меж-

религиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; ОК 07. Со-

действовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об из-

менении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях. ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходи-

мого уровня физической подготовленности. ОК 09. Пользоваться профессиональной доку-

ментацией на государственном и иностранном языках. 

        А также для формирования профессиональных компетенций:  

ПК 1.1. Осуществлять работы по подготовке единиц оборудования к монтажу. 

ПК 1.2. Проводить монтаж промышленного оборудования в соответствии с технической 

документацией. 

ПК 1.3.Производить ввод в эксплуатацию и испытания промышленного оборудования в 

соответствии с технической документацией. 

ПК 2.1.Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию промышленно-

го оборудования в соответствии с документацией завода-изготовителя. 

ПК 2.2.Осуществлять диагностирование состояния промышленного оборудования и де-

фектацию его узлов и элементов. 

ПК 2.3.Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промыш-

ленного оборудования. 

ПК 2.4. Выполнять наладочные и регулировочные работы в соответствии с производ-

ственным заданием. 

ПК 3.1.Определять оптимальные методы восстановления работоспособности промыш-

ленного оборудования. 

ПК 3.2.Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по монта-

жу, ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответствии тре-

бованиям технических регламентов. 

ПК 3.3.Определять потребность в материально-техническом обеспечении ремонтных, 

монтажных и наладочных работ промышленного оборудования. 

ПК 3.4.Организовывать выполнение производственных заданий подчиненным персона-

лом с соблюдением норм охраны труда и бережливого производства. 

Рабочая программа дисциплины ОП 10 Экономика отрасли направлена на достижение 

личностных результатов при воспитании:  
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ЛР 2 Сформированность гражданской позиции. Участие в реализации просветительских 

программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и мо-

лодежных объединениях. 

 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01-09, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

оформлять первичные докумен-

ты по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, 

простоев;  

рассчитывать основные техни-

ко-экономические показатели 

деятельности подразделения 

(организации); 

 разрабатывать бизнес–план. 

- действующие законы и иные норматив-

ные правовые акты, регулирующие произ-

водственно-хозяйственную деятельность; 

 материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организа-

ции, показатели их эффективного исполь-

зования;  

методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации;  

методику разработки бизнес-плана;  

механизмы ценообразования на продук-

цию (услуги), формы оплаты труда в со-

временных условиях;  

основы маркетинговой деятельности, ме-

неджмента и принципы делового общения; 

основы организации работы коллектива 

исполнителей; основы планирования, фи-

нансирования и кредитования организа-

ции;  

особенности менеджмента в области про-

фессиональной деятельности;  

производственную и организационную 

структуру организации 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Обязательная учебная нагрузка  150 

в том числе: 

теоретическое обучение 126 

практические занятия) 24 

Промежуточная аттестация    (экзамен)                                                                          6 
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.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.10. Экономика отрасли» 

 

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-

щихся 

Объем в часах Осваивае-

мые элемен-

ты компе-

тенций 

1 2 3 4 

Тема 1.1. Экономиче-

ская наука, производ-

ственные потребно-

сти общества. Эконо-

мические ресурсы от-

расли, предприятия 

 

Содержание учебного материала 22 ОК 01-09, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 

1. Народнохозяйственный комплекс России. Сферы и подразделения экономики. 

Отрасли экономики: понятие, роль и значение в системе рыночной экономики. 

Особенности отрасли, современное состояние, перспективы развития. Межот-

раслевые комплексы, артериально-технические, сырьевые, трудовые и финансо-

вые ресурсы отрасли и организации: назначение, характеристика, особенности 

формирования, показатели их эффективного использования. Отраслевой рынок 

труда, его характерные черты и особенности. Основные показатели развития от-

расли в условиях рынка. 

18 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  2 

Практическая работа № 1.Расчет и анализ производственных возможностей. 

 
2 

 

Практическая работа №2  Расчет и анализ основных показателей отрасли в условиях 

рынка 

 

2 

Тема 1.2. 

Организация (пред-

приятие) как хозяй-

ствующий субъект в 

рыночной экономике 

Содержание учебного материала 20 

 

ОК 01-09, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 

1. Предпринимательская деятельность: сущность, признаки, виды. Виды пред-

приятий в отрасли. Учредительный договор, Устав и паспорт организации (предпри-

ятия). Организация (предприятие): понятие, цель деятельности, основные экономи-

ческие характеристики. Организационно – правовые формы организаций. Объедине-

ния организаций. 
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В том числе, практических занятий и лабораторных работ  2 

Практическая работа № 3 Анализ и определение организационно-правовых форм 

предприятий 2 

Тема 1.3. 

Основной капитал и 

его роль в производ-

стве 

Содержание учебного материала 22 ОК 01-09, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 

1. Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка основных фондов. Из-

нос и амортизация основных фондов. Оценка наличия, состояния и движения основ-

ных фондов. Показатели эффективности использования основных фондов, пути ее 

повышения. Производственная мощность, ее сущность, виды и факторы ее опреде-

ляющие. 

 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  4 

Практическая работа № 4 Определение показателей состояния и движения основных 

фондов.  

Практическая работа №5 Определение показателей эффективности использования 

основного капитала» 

2 

 

2 

Тема 1.4. 

Оборотный капитал 
Содержание учебного материала 24 ОК 01-09, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 

1. Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

Кругооборот оборотных средств. Определение потребности предприятия в оборотных 

средствах. Порядок нормирования оборотных средств. 
18 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  6 

Практическая работа № 6 Определение показателей оборачиваемости оборотных 

средств и суммы высвобождаемых оборотных средств 
2 

Практическая работа № 7 Определение суммы капитальных вложений. Определение 

экономического эффекта и срока окупаемости капитальных вложений 

 
2 

Практическая работа №8 Определение потребности предприятия в оборотных сред-

ствах 

 

2 
 

Тема 1.5. 

Кадры, производи-
Содержание учебного материала 22 ОК 01-09, 

ПК 1.1.-1.3. 
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тельность труда и 

оплата труда в орга-

низации 

2. Кадры организации и производительность труда. Персонал организации: по-

нятие, классификация. Списочных и явочный состав работников. Среднесписочная 

численность. Производительность труда. Методы измерения производительности 

труда. Факторы и резервы роста производительности труда. Сущность и принципы 

оплаты труда. Тарифная система и ее элементы. Формы и системы оплаты труда. 

Надбавки и доплаты. Бестарифная система оплаты труда. Фонд оплаты труда и его 

структура. 

 

 

18 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  4 

Практическая работа № 9 Определение показателей производительности труда, ре-

зервов ее роста 

2 

Практическая работа № 10 Определение заработной платы по различным категориям 

работающих 

2 

 22 

Тема 1.6. 

Издержки, цена, при-

быль и рентабель-

ность – основные по-

казатели деятельно-

сти организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала  ОК 01-09, 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 

1. Понятие расходов организации, их состав. Понятие себестоимости продукции, 

ее виды. Смета затрат на производство продукции. Группировка затрат по статьям 

калькуляции. Методы калькулирования. Управление издержками на предприятии. 

Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

2. Понятие, функции, виды цен. Классификация цен. Порядок ценообразования 

на предприятии. 

3. Понятие доходов организации, их состав. Формирование прибыли. Чистая 

прибыль и ее распределение. Рентабельность и ее виды. 

 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  4 

Практическая работа № 11Определение видов издержек и расчет затрат на производ-

ство 

2 

Практическая работа № 12 Определение оптовых и розничных цен на продукцию 2 

Тема 1.7. Основы Содержание учебного материала 18 ОК 01-09, 
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планирования, фи-

нансирования и кре-

дитования организа-

ции 

 

1. Сущность внутрифирменного планирования, принципы и методы планирова-

ния, виды планов. Значение, структура, содержание и методологические основы раз-

работки бизнес-плана. Характеристика экономических показателей организации. Ме-

тодика расчета основных технико-экономических показателей организации. 

9 

ПК 1.1.-1.3. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.4. 

 

2. Понятие, функции, классификация финансов. Финансовые ресурсы организа-

ции. Финансовый план. Денежные фонды организации. Кредит и кредитная система. 

Смешанные формы финансирования организаций. 
9 

    

Всего: 150  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Экономика отрасли» оснащенный оборудованием: 

доска учебная;  рабочее место для преподавателя; рабочие места по количеству обучающихся; 

раздаточного дидактического материала и др, 

техническими средствами обучения: компьютер;  средства аудиовизуализации;  наглядные по-

собия (натуральные образцы, муляжи, плакаты, DVD фильмы, мультимедийные пособия). 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь  

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для 

использования в образовательном процессе  

3.2.1. Печатные издания 

1. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер. за-

кон: [принят Гос. Думой  21 дек. 2001 г.: по состоянию на 26 апр. 2016 г.]М.: Рид Групп, 

2016. – 256 с. – (Законодательство России с комментариями к изменениям). 

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации: офиц. 

текст: [по сост. на 1 мая. 2016 г.]. М.: Омега-Л, 2016. – 688с. – ( кодексы Российской Феде-

рации). 

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации: [федер. 

закон: принят Гос. Думой 16 июля 1998 г.: по состоянию на 1 янв. 2016 г.]. М.: ЭЛИТ, 2016- 

880с. (кодексы Российской Федерации). 

4. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент: учебник для сред. проф. образования / Е.Л. 

Драчева, Л.И. Юликов М.: Издательский центр «Академия»,2013. – 304 с. 

5. Липсиц И.В. Основы экономики: учебник для сред. спец. учеб. заведений / И.В. 

Липсиц. – 3-е изд., перераб. 

6. Косьмин А.Д., Свинтицкий Н.В., Косьмина Е.А..Менеджмент: учебник для сред. 

проф. образования / А.Д. Косьмин, Н.В. Свинтицкий, Е.А. Косьмина. М.: Академия, 2013.   

7. Носова С.С. Основы экономики: учебник СПО. / С.С. Носова. - Москва :КноРус,  

2015. - 312 с.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения Правильность, полнота выполне-

ния заданий, точность формулиро-

вок, точность расчетов, соответ-

ствие требованиям 
-Адекватность, оптимальность вы-

бора способов действий, методов, 

техник, последовательностей дей-

ствий и т.д.  
-Точность оценки 
-Соответствие требованиям ин-

струкций, регламентов  
-Рациональность действий  и т.д. 
Правильное выполнение заданий в 

полном объеме 

Текущий контроль: 
- защита отчетов по практи-

ческим/ лабораторным за-

нятиям; 
- оценка заданий для внеа-

удиторной (самостоятель-

ной)  работы 
- экспертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий в про-

цессе практиче-

ских/лабораторных занятий 
Промежуточная аттеста-

ция: 
- экспертная оценка выпол-

нения практических зада-

ний на зачете/экзамене  

оформлять первичные документы 

по учету рабочего времени, выра-

ботки, заработной платы, простоев 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятель-

ности подразделения (организации) 

разрабатывать бизнес–план 

Знания Полнота ответов, точность форму-

лировок, не менее 70% правиль-

ных ответов. 
Не менее 75% правильных отве-

тов. 
Актуальность темы, адекватность 

результатов поставленным целям,  
полнота ответов, точность форму-

лировок, адекватность применения 

профессиональной терминологии 
 

 
Полнота ответов, точность форму-

лировок, не менее 70% правиль-

ных ответов. 
 
Не менее 75% правильных ответов 

Текущий контроль 
при проведении: 
-письменного/устного 

опроса; 
-тестирования; 
-оценки результатов внеа-

удиторной (самостоятель-

ной) работы (докладов, ре-

фератов, теоретической ча-

сти проектов, учебных ис-

следований и т.д.) 
Промежуточная аттеста-

ция 
в форме дифференцирован-

ного зачета/ экзамена по 

МДК в виде:  
-письменных/ устных отве-

тов,  
-тестирования. 

 

действующие законы и иные норма-

тивные правовые акты, регулирую-

щие производственно-

хозяйственную деятельность; 

материально-технические, трудовые 

и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффек-

тивного использования 

методики расчета основных техни-

ко-экономических показателей дея-

тельности организации 

методику разработки бизнес-плана 

механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях 

основы маркетинговой деятельно-

сти, менеджмента и принципы де-

лового общения; основы организа-

ции работы коллектива исполните-

лей; основы планирования, финан-

сирования и кредитования органи-

зации;  

особенности менеджмента в обла-

сти профессиональной деятельно-

сти;  

производственную и организацион-

ную структуру организации. 
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