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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«Управление работами по производству продукции из водных биоресурсов» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа профессионального модуля является частью программы подготов-

ки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.10 

Обработка водных биоресурсов (базовая подготовка). 

В части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) — Управле-

ние работами по производству продукции из водных биоресурсов и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 4. 1. Участвовать в планировании основных показателей производства продукции из 

водных биоресурсов.  

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями.  

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями. 

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

 

1.2. Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля 
Цель – получение обучающимися специальных умений и знаний в области организации 

и планирования работ исполнителями, планирования и анализа основных технико-

экономических показателей деятельности предприятия. 

 

Задачи профессионального модуля: 

 обеспечить обучающихся необходимыми знаниями основных понятий в заявленной об-

ласти; 

 способствовать приобретению обучающимися умений планировать, инструктировать и 

оценивать работу исполнителей; 

 способствовать развитию навыков и умений расчёта основных показателей производ-

ства продукции из водных биоресурсов. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ-

ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения професси-

онального модуля должен: 

 

иметь практический опыт: 

- участия в планировании и анализе производственных показателей организации 

(предприятия) отрасли и структурного подразделения по обработке водных биоресурсов; 

- участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

- ведения документации установленного образца; 

 

уметь: 

- рассчитывать по принятой методике основные показатели производства продукции из 

водных биоресурсов; 

- планировать работу исполнителей; 

- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 

- подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала; 

- оценивать качество выполняемых работ;  

 

знать: 

- основы организации производства продукции из водных биоресурсов; 

- структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения; 
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- характер взаимодействия с другими подразделениями; 

- функциональные обязанности работников и руководителей; 

- основные производственные показатели работы организации (предприятия) отрасли и 

его структурных подразделений; 

- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

- виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное 

стимулирование работников; 

- методы оценивания качества выполняемых работ; 

- правила учета первичного документооборота, учета и отчетности. 

 

1.3.Запланированное количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 
всего - 215 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 179 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -120 часов, в том числе: 

практических занятий -30 часов; 

контрольных работ – 4 часа; 

самостоятельной работы обучающегося - 40 часов; 

консультации: 19часов. 

Производственная практика – 36 часов;  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности ПМ.04 Управление работами по 

производству продукции из водных биоресурсов, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей производства про-

дукции из водных биоресурсов 

ПК 4.2 Планировать выполнение работ исполнителями 

ПК4.З Организовывать работу трудового коллектива 

ПК 4.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ испол-

нителями 

ПК 4.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию 

O K I  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

OK 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффек-

тивность и качество. 

ОКЗ Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

OK4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионально-

го и личностного развития. 

OK 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности. 

OK 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно обращаться с коллега-

ми, руководством, потребителями. 

OK 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), за результат выполнения заданий. 

OK 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повы-

шение квалификации. 

OK 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессио-

нальной деятельности. 

OK 10 Обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятель-

ности. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля Управление работами по производству продукции из водных биоресурсов 

 

Коды про-

фессио-

нальных 

компе-

тенций 

Наименования 

разделов профес-

сионального моду-

ля 

Всего ча-

сов (макс 

учебная 

нагрузка) 

Объем времени, отведенный на освоение междисци-

плинарного курса (курсов) 
Практика 

Обязательная аудиторная учеб-

ная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

Консультации 

Производственная 

(по профилю спе-

циальности), часов Всего, 

часов 

в т.ч. лабора-

торные 

работы и 

практические 

занятия, ча-

сов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 б 7 8 9 10 

ПК 4.1- ПК 

4.5 

Раздел ПМ.1. Пла-

нирование, анализ и 

учет деятельности 

структурного под-

разделения органи-

зации (предприятия) 

179 120 30 - 40 - 19 - 

ПК 4.1- ПК 

4.5 

Производственная 

практика , часов 
36  36 

 Всего: 215 120 30 - 40 - 19 36 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю  

ПМ.04 Управление работами по производству продукции из водных биоресурсов 
 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, 

практических занятий, самостоятельной работы обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел ПМ 1. Планирова-

ние, анализ и учёт деятель-

ности структурного под-

разделения организа-

ции(предприятия) 

 160  

МДК 04.01. Управление 

структурным подразделе-

нием организации (пред-

приятия) 

 156  

Тема 1.1. Производствен-

ная структура организации 

(предприятия), структур-

ного подразделения 

 27  

 Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект. Основные признаки 

организации (предприятия). 

2 1 

Производственная и организационная структура организации (предприятия). 

Структурные подразделения организации (предприятия), характер их взаимо-

действия. 

2 1 

Структура рыбохозяйственного комплекса. Виды предприятий рыбного хозяй-

ства: добывающие, перерабатывающие, рыбоводные и комплексные. Значение 

продукции рыбного хозяйства 

2 2 

Место рыбного хозяйства в экономике России. Состав рыбаков и рыболовного 

сектора. Рыбопромысловый флот. 

2 2 
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1 2 3 4 

 Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Массовое, се-

рийное, единичное производство.  

2 2 

Техническая подготовка производства. Основное, вспомогательное и побочное 2  

производство   

Основные направления научно-технического прогресса в рыбодобывающем 

производстве, на перерабатывающем производстве и в аквакультуре. 

2 2 

Производственный и технологический процессы. Основы организации произ-

водства продукции из водных биоресурсов. Производственный цикл и его 

структура. 

2 2 

Практические занятия 4  

Практическое занятие № 1 
Планирование графика  загрузки оборудования поточной линии. (Планировать 

работу исполнителей). 

2 2 

Практическое занятие № 2 

Решение задач по определению времени работы поточной линии в зависимости 

от способа сочетания операций. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовить сообщение «Организационно-правовые формы предприятий». 

Составить схему производственной и организационной структуры рыбоводно-

го предприятия. 

Привести примеры рыбообрабатывающих  предприятий Астраханской обла-

сти. 

Подготовить сообщение:  «Значение рыбного хозяйства в экономике России ». 

Составить таблицу « Типы производства». 

Подготовить схему «Виды цехов по форме организации производства». 

Решение задач по теме « Расчёт показателей  поточной линии». 

7  

Тема 1.2. Трудовые ресур-

сы организации (предприя-

тия), структурного подраз-

деления. 

 33  
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1 2 3 4 

 Трудовые ресурсы в рыбохозяйственном комплексе. Кадры и их структура.  

Производственный персонал. Функциональные обязанности работников и ру-

ководителей. 

2 1 

Планирование потребности и расчет численности персонала. Режимы труда и 

отдыха. 

2 1 

Общие закономерности управления. Принципы и методы управления персона-

лом, их характеристики. Взаимосвязь и взаимообусловленность методов 

управления.  

2 2 

Коммуникация в управлении. Управление персоналом кризисного предприя-

тия. 

2 2 

Методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей. Про-

изводительность труда и ее измерение. Методы измерения производительности 

труда: натуральный, денежный (стоимостной) и трудовой.   

2 1 

Основные виды норм и затрат труда. Методы нормирования труда. Нормиро-

вание труда рабочих сдельщиков. 

2 1 

Виды, формы и методы мотивации персонала. Материальное и нематериальное 

стимулирование работников. Формы оплаты труда 

2 2 

 Оплата труда руководителей, специалистов и служащих. Оплата труда основ-

ным и вспомогательным рабочим на предприятии. Премирование. Особенно-

сти выбора показателей премирования. 

2 1 

Планирование фонда заработной платы. 2 1 

Практические занятия 6  

Практическое занятие № 3 
Подбор мероприятий по мотивации и стимулированию персонала.  

2 2 

Практическое занятие № 4 
Разбор конфликтных ситуаций и принятие управленческих решений. 

2 2 

Практическое занятие № 5 
Расчет численности производственного персонала и расчет произво-

дительности труда. 

2 2 
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1 2 3 4 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить сообщение «Трудовые ресурсы отрасли», «Отраслевой рынок 

труда» (по выбору). 

Построить таблицу «Классификация методов и стилей управления персоналом 

в организации». 

Подготовить сообщение «Коммуникации в сфере производства продукции из 

водных биоресурсов». 

Письменно проработать вопросы и задания по теме «Производительность тру-

да и её измерение». 

Построить таблицу «Методы  мотивации труда». 

Разработать положение о премировании работников собственного предприя-

тия. 

Ответить письменно на вопросы по теме «Разбор конфликтных ситуаций и 

принятие управленческих решений». 

Ответить письменно на вопросы по теме « Расчёт численности производствен-

ного персонала рыбообрабатывающего предприятия». 

Выполнить письменно задание по планированию фонда заработной платы. 

9  

Тема 1.3. Планирование де-

ятельности организации 

(предприятия), структур-

ного подразделения  

 29  

 Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Элемен-

ты планирования: прогнозирование, постановка задач, корректировка планов, 

выработка решений 

2 1 

 Основные производственные показатели работы. Роль прогнозов в разработке 

планов.  

2 2 

Бизнес-планирование. Основные разделы бизнес-плана, их содержание. Поря-

док составления бизнес-плана. 

2 1 

Основные производственные показатели производства продукции из водных 

биоресурсов: затраты, себестоимость, выручка, прибыль. Их взаимосвязь. 

2 1 

Виды затрат и их обоснование. Планирование издержек производства и себе-

стоимости.  

2 1 
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1 2 3 4 

Способы расчета себестоимости продукции. Обоснование выбора способа рас-

чета себестоимости. 

2 1 

Планирование ресурсов. Планирование потребности в сырье и материальных 

ресурсах. 

2 1 

Понятия «выручка» и «прибыль». Зависимость прибыли от цены продукции. 

Процесс ценообразования. Планирование и распределение прибыли. 

2 2 

Практические занятия 4  

Практическое занятие № 6 

 Расчет себестоимости производства продукции из водных биоресурсов. 

2 2 

Практическое занятие № 7 

Расчет прибыли  организации (предприятия). 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Составить таблицу основных производственных показателей рыбообрабаты-

вающего предприятия. 

Подготовить сообщение « Бизнес план, как одна из форм внутрифирменного 

планирования». 

Построить схему взаимосвязи показателей: затраты, себестоимость, выручка и 

прибыль. 

Составить таблицу « Виды затрат по методам включения в себестоимость про-

дукции». 

Составить таблицу «Характеристики методов калькулирования себестоимости 

продукции». 

Составить таблицу «Ресурсы рыбообрабатывающего предприятия». 

Составить таблицы  «Виды цен», «Распределение прибыли предприятия» (по 

выбору). 

Проработать письменно  задания по теме «Расчет себестоимости». 

Проработать письменно  задания по теме «Расчёт прибыли». 

9  

Контрольная работа№1 (по теме 1.3.) 2 2 

Тема 1.4. Инвестиционная 

политика организации 

(предприятия) 

 

 

 

 

12  
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1 2 3 4 

 

 Цели и задачи инвестиционной политики. Источники инвестиций. Обоснова-

ние потребности в инвестиционных ресурсах. 

2 2 

Заемные средства, пути их привлечения. Выбор основных направлений инве-

стиционной привлекательности. 

2 2 

Учет инфляции и рисков при определении источников финансирования. 2 2 

Практическое занятие 2  

Практическое занятие № 8 
Учет инфляции и рисков. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Составить таблицу « Источники финансирования инвестиций». 

Подготовить сообщение « Показатели инвестиционной привлекательности 

предприятий». 

Подготовить сообщение « Виды инфляционных рисков». 

Выполнить упражнения по теме « Учет инфляции и рисков». 

4  

Тема 1.5. Анализ деятель-

ности организации (пред-

приятия), структурного 

подразделения 

 26  

 Система показателей качества продукции. Конкурентоспособность. Факторы, 

влияющие на качество продукции. 

2 1 

Международные и государственные стандарты и системы качества. Система 

управления качеством. Методы оценивания качества выполнения работ 

2 2 

Анализ и оценка качества планов. Показатели и критерии экономической эф-

фективности.  

2 1 

 

Анализ производственных и экономических результатов работы организации 

(предприятия). 

2 1 

 Анализ финансовых результатов деятельности организации (предприятия). 

Источники информации  анализа. 

2 1 

Анализ результатов по показателям стратегического планирования деятельно-

сти организации (предприятия). 

2 1 

Анализ трудовых ресурсов организации 2 1 
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1 2 3 4 

Практические занятия 8  

Практическое занятие № 9 
Составление бизнес-плана (основы) организации (предприятия). 

2 2 

Практическое занятие № 10 2 2 

Расчет рентабельности, капиталоемкости и фондоёмкости продукции.   

Практическое занятие № 11 

Расчет и анализ прибыли. 

2 2 

Практическое занятие № 12 

Анализ номенклатуры продукции. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить сообщение «Показатели качества консервов и пресервов» 

Выполнить письменно задание по теме «Анализ и оценка качества планов». 

Выполнить письменно задание по теме «Анализ производственных и экономи-

ческих результатов работы» 

Провести анализ номенклатуры продукции своего предприятия. 

4  

Тема 1.6. Хозяйственный 

учёт организации (пред-

приятия), структурного 

подразделения 

 29  

 Виды хозяйственного учета: оперативный, статистический и бухгалтерский. 

Бухгалтерский учет: теория, финансовый и управленческий учет. 

2 1 

Правила первичного учета. Учетная политика организации  (предприятия). 2  

Основные требования к бухгалтерскому учету. Принципы ведения бухгалтер-

ского учета. Счета и двойная запись. 

2 1 

Основные требования к финансовому и управленческому учетам. Принципы 

ведения. 

2 1 

Документация и инвентаризация. Ведение документации установленного об-

разца.  

2 2 

Правила первичного документооборота. Правила проведения инвентаризации. 2 1 

Понятие и виды отчетности: статистическая, оперативная, налоговая, бухгал-

терская, финансовая и др.  

2 2 
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1 2 3 4 

Правила отчетности. Основные отчетные документы предприятия. 2 2 

Практические занятия 6  

Практическое занятие № 13 

Ведение документации установленного образца. Заполнение инвентаризаци-

онной ведомости. 

2 2 

Практическое занятие № 14 

Ведение документации установленного образца. Заполнение бухгалтерского 

баланса. 

2 2 

Практическое занятие № 15 

Ведение документации установленного образца. Оборотно - сальдовая ведо-

мость (заполнение). 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Составить глоссарий по теме « Виды хозяйственного учета». 

Подготовить сообщение «Выбор учётной политики предприятия при его со-

здании». 

Подготовить сообщение «История бухгалтерского учёта, счета и двойная за-

пись». 

Составить схему «Основные требования к финансовому и  управленческому 

учёту». 

Подготовить сообщение «Требования, предъявляемые к проведению инвента-

ризации на  предприятии». 

Составить таблицу « Виды отчётности». 

Заполнить  инвентаризационную ведомость. 

7  

 Контрольная работа№2 (по теме 1.6.) 2 2 

Тематика домашних заданий 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной  литературы. 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформле-

ние практических занятий, отчетов и подготовка к их защите. 

  

Самостоятельная работа 

Подготовка сообщений; письменная проработка вопросов; выполнение схем, таблиц,  решение производствен-

ных ситуаций; решение задач, заполнение форм отчётности. 

40  

Производственная практика 36  
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1 2 3 4 

Планирование  графика работы оборудования, времени работы поточной линии 

Планирование численности производственного персонала, определение  производительности труда 

Правильность составления схемы режима труда и отдыха. Подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации 

и стимулированию персонала 

Инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ 

Составление учётной документации. 

 

.
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины осуществляется в кабинете экономики организации,  

кабинете менеджмента, кабинете документационного обеспечения управления. 

 

Оборудование учебного кабинетаэкономики организации: 

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- стенды; 

- макеты. 

 

Оборудование учебного кабинетаменеджмента: 

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- стенды; 

- макеты. 

 

Оборудование учебного кабинетадокументационного обеспечения управления: 

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- стенды. 

 

Технические средства обучения: лаборатория «Компьютерного тестирования» (ком-

пьютеры с лицензионным программным обеспечением, аудиторная доска мультимедийная)  

и  «Технических средств» (мультимедийное оборудование). 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы  

 

Основные источники: 

 

1. Асонкова А.В., Чунина А.Е., Экономический анализ предприятий рыбной 

промышленности. – М.: Моркнига, 2016http://biblioclub.ru (университетская 

библиотека) 

2. Астахова Н.И., Москвитина Г.И. Менеджмент: учебник для СПО – М.: Издательство 

Юрайт, 2017 

3. Дмитриева И. М. Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО. — М.: 

Издательство Юрайт, 2016. 

4. Ким Т.В., Бубновская Т.В., Коровина Н.А. Экономика предприятия 

рыбохозяйственной отрасли. – М.: Моркнига, 2015.http://biblioclub.ru 

(университетская библиотека) 

5. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, 

расчетах.). М.: Инфра - М, 2014г.http://biblioclub.ru (университетская библиотека). 

6.  Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия. Учебное пособие - 

практикум,М.: КНОРУС, 2016г.http://biblioclub.ru (университетская библиотека) 

 

Периодические издания журналов: «Вопросы экономики», «Рыбное хозяйство». 

 

 

4.3. Активные и интерактивные методы, применяемые при обучении ПМ.04 

http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
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Управление работами по производству продукции из водных биоресурсов. 

Лекция вопрос – ответ: Тема 1.1. Производственная структура организации (пред-

приятия), структурного подразделения. Урок 2. Производственная и организационная струк-

тура организации (предприятия).  

Круглый стол: Урок 4. Место рыбного хозяйства в экономике России. Рыбопромыс-

ловый флот. Тема 1.6. Хозяйственный учёт организации (предприятия), структурного под-

разделения. Урок 49. Виды хозяйственного учета: оперативный, статистический и бухгалтер-

ский. 

Творческое задание:Урок 7. Основные направления научно-технического прогресса 

в рыбодобывающем производстве, на перерабатывающем производстве и в аквакультуре. 

Решение  производственных ситуационных заданий:Тема 1.2. Трудовые ресурсы 

организации (предприятия), структурного подразделения. Урок 12. Планирование потребно-

сти и расчет численности персонала. Режимы труда и отдыха. Урок 14. Коммуникация в 

управлении. Управление персоналом кризисного предприятия. Урок 22. Планирование фон-

да заработной платы. Урок 26. Основные производственные показатели производства про-

дукции из водных биоресурсов, их взаимосвязь. Урок 45. Практическое занятие № 10 Расчет 

рентабельности, капиталоемкости и фондоёмкости продукции. 

Опрос: Урок 14. Коммуникация в управлении. Управление персоналом кризисного 

предприятия. 

Проблемная лекция:Урок 16. Основные виды норм и затрат труда. Методы норми-

рования труда. Тема 1.3. Планирование деятельности организации (предприятия), структур-

ного подразделения. Урок 24. Основные производственные показатели работы. Роль прогно-

зов в разработке планов.  

Учебно - исследовательская работа:Урок 18. Оплата труда руководителей, специа-

листов и служащих. Премирование.  

 Дискуссия:Урок 28. Способы расчета себестоимости продукции. Обоснование выбо-

ра способа расчета себестоимости.  

Деловая игра: Тема 1.4. Инвестиционная политика организации (предприятия), Урок 

34. Цели и задачи инвестиционной политики. Источники инвестиций. Урок 54. Правила пер-

вичного документооборота. Правила проведения инвентаризации. Урок 57. Практическое 

занятие № 14Ведение документации установленного образца. Заполнение бухгалтерского 

баланса.  

Действие по инструкции: Тема 1.5. Анализ деятельности организации (предприя-

тия), структурного подразделения.  Урок 42. Анализ финансовых результатов деятельности 

организации (предприятия).  

Семинарское занятие:Урок 51. Основные требования к бухгалтерскому учету. Прин-

ципы ведения бухгалтерского учета.  

 

4.4. Общие требования к организации образовательного процесса 

Изучению данного модуля предшествует освоение следующих дисциплин: Информаци-

онные технологии в профессиональной деятельности; Правовые основы профессиональной 

деятельности» Основы экономики, менеджмента и маркетинга. 

Освоению данного модуля также предшествует изучение профессиональных модулей: 

Производство пищевой продукции из водных биоресурсов, Производство кормовой и тех-

нической продукции из водных биоресурсов, Приготовление кулинарных изделий из вод-

ных биоресурсов. 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профес-

сионального модуля Управление работа по производству продукции из водных био-

ресурсов является освоение теоретического материала и защита практических заня-

тий. 
4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 
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обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего 

экономического образования или высшего профессионального образования, соответству-

ющего профилю модуля «Управление работами по производству продукции из водных 

биоресурсов» и специальности «Обработка водных биоресурсов». 

 

4.5.Рекомендации по реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

 

 4.5.1. Наличие соответствующих условий реализации дисциплины  
Для обучающихсяиз числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на 

основании письменного заявления обучающегося дисциплина (профессиональный модуль) 

реализуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья (далее - индивидуальных особенностей); обеспечивается соблю-

дение следующих общих требований: использование специальных технических средств обу-

чения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (по-

мощника), оказывающего такому обучающемуся необходимую техническую помощь, обес-

печение доступа в здания и помещения, где проходит учебный процесс, размещение на пор-

тале ОСП необходимых материалов для теоретической подготовки, для лабораторных работ, 

материалов для самопроверки знаний (компетенций) и подготовки к контролю знаний по 

разделам дисциплины (профессионального модуля),    другие условия, без которых невоз-

можно или затруднено обучение по дисциплине (профессиональному модулю).  

 

 4.5.2.Обеспечение соблюдения общих требований 
При реализации дисциплины  (профессионального модуля)  на основании письменного заяв-

ления обучающегося обеспечивается соблюдение следующих общих требований: проведение 

занятий для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории совместно с другими обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся; присутствие в аудитории асси-

стента (ассистентов), оказывающего(их) обучающимся необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей на основании письменного заявления; пользование 

необходимыми обучающимся техническими средствами с учетом их индивидуальных осо-

бенностей. 

 

 4.5.3.Доведение информации до сведения обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья  
Все локальные нормативные акты ОСП «ВКМРПК» по вопросам реализации дисциплин 

(профессиональных модулей) доводятся до сведения обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья в доступной для них форме. 

 

 4.5.4. Реализация увеличения продолжительности прохождения промежуточной 

аттестации по отношению к установленной продолжительности для обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья 
Продолжительность прохождения промежуточной аттестации по отношению к уста-

новленной продолжительности увеличивается по письменному заявлению обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья; продолжительность экзамена, проводимого в 

письменной форме увеличивается не менее чем на 0,5 часа; продолжительность подготовки 

обучающегося к ответу на экзамене, проводимом в устной форме, – не менее чем на 0,5 часа; 

продолжительность ответа обучающегося при устном ответе увеличивается не более чем на 

0,5 часа 
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5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки ре-

зультата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

1 2 3 

ПК 4.1. Участвовать в 

планировании основных 

показателей производства 

продукции из водных 

биоресурсов. 

- обоснованность расчетов произво-

дительности труда; 

- правильность составления сметы 

затрат; 

- обоснованность выбора способа 

расчета экономического эффекта и 

эффективности; 

- правильность составления плана 

работы (индивидуального, цеха, биз-

нес- план) 

Практические заня-

тия, контрольная ра-

бота, самостоятельная 

работа, тестирование, 

теоретический и ква-

лификационный экза-

мены, производствен-

ная практика.  

ПК 4.2. Планировать вы-

полнение работ ис-

полнителями. 

- обоснованность выбора технологи-

ческого оборудования и способа рас-

становки его внутри цеха; 

- верность расчета численности пер-

сонала; 

- правильность выбора и расчета 

нормтруда; 

- обоснованность выбора мотивации 

работников; 

Практические заня-

тия, контрольная ра-

бота, самостоятельная 

работа, тестирование, 

теоретический и ква-

лификационный экза-

мены,  производ-

ственная практика. 

ПК 4.3. Организовывать 

работу трудового кол-

лектива. 

- обоснованность выбора способа за-

грузки линии производства продук-

ции; 

- правильность подбора персонала; 

- обоснованность использования ме-

тодов мотивации работников;  

- правильность составления схемы 

режима работы и отдыха; 

- обоснованность методов нормиро-

вания труда; 

- правильность выбора способа кон-

троля за соблюдением требований 

техники безопасности на производ-

стве; 

Практические заня-

тия, контрольная ра-

бота, самостоятельная 

работа, тестирование, 

теоретический и ква-

лификационный экза-

мены, производствен-

ная практика. 

ПК4.4. Контролировать 

ход и оценивать ре-

зультаты выполнения ра-

бот исполнителями 

- правильность проведения инструк-

тажа и выбора способа контроля ис-

полнителей на всех стадиях работы; 

- безошибочность проведения анализа 

составленных форм отчетности; 

- обоснованность выбора мето-

даоценки качества выполнения работ; 

- безошибочность проведения анали-

заи статистических расчетов по ре-

зультатам работы; 

- оперативность и безошибочность 

проведение инвентаризации. 

Практические заня-

тия, контрольная ра-

бота, самостоятельная 

работа,  теоретиче-

ский и квалификаци-

онный экзамены,  

производственная 

практика. 



21 

ПК 4.5. Вести утвержден-

ную учетно-отчетную до-

кументацию 

- безошибочность составления гра-

фика документооборота; 

- безошибочность составления форм 

отчетности; 

- верность и точность заполнения 

бухгалтерского баланса и оборотно-

сальдовых ведомостей. 

Практические заня-

тия, контрольная ра-

бота, самостоятельная 

работа, теоретический 

и квалификационный 

экзамены,  производ-

ственная практика. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять прове-

рять у обучающихся не только формирование профессиональных компетенций, но и разви-

тие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты (освоен-

ные общие компетен-

ции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

1 2 3 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес. 

Проявлять устойчивый интерес 

к будущей профессии. 

Оценка деятельности обу-

чающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы на практических за-

нятиях при выполнении ра-

бот. Наблюдение и оценка 

активности студента при 

проведении учебно-

воспитательных мероприя-

тий профессиональной 

направленности («День зна-

ний», профессиональные 

конкурсы и т.п.). 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффектив-

ность и качество. 

Мотивированная, обоснован-

ность выбора и применения ме-

тодов и способов решения про-

фессиональных задач при пла-

нировании и организации тех-

нологического процесса произ-

водства различных видов пи-

щевой, кормовой и технической 

продукции из водных биоре-

сурсов; своевременность, пра-

вильность и полнота выполне-

ния профессиональных задач. 

Наблюдение и оценка дея-

тельности обучающегося в 

процессе освоения образо-

вательной программы на 

практических занятиях, при 

выполнении расчетов ос-

новных показателей дея-

тельности предприятия. 

ОК 3. Принимать решения 

в стандартных и нестан-

дартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

Аргументированность, свое-

временность и способность 

принимать решения в стандарт-

ных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность 

при выполнении профессио-

нальных операций; своевре-

менность, правильность оценки 

их эффективности и качества. 

 

 

Наблюдение и оценка дея-

тельности обучающегося в 

процессе освоения образо-

вательной программы, при 

выполнении практических 

занятий. 
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1 2 3 

ОК 4. Осуществлять по-

иск и использование 

информации, необходи-

мой для эффективного 

выполнения профессио-

нальных задач, профес-

сионального и личност-

ного развития. 

Результативность поиска и ис-

пользования необходимой ин-

формации для качественного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития; широта 

использования различных ис-

точников информации, включая 

электронные. 

Наблюдение и оценка дея-

тельности обучающегося в 

процессе освоения образо-

вательной программы, на 

практических занятиях, при 

выполнении индивидуаль-

ных домашних заданий и 

самостоятельной работы. 

ОК 5. Использовать ин-

формационно-

коммуникационные техно-

логии в профессиональной 

деятельности. 

Выполнение профессиональных 

задач с использованием инфор-

мационно- коммуникационных 

технологий в профессиональ-

ной деятельности. 

Наблюдение и оценка дея-

тельности обучающегося в 

процессе освоения образо-

вательной программы, на 

практических занятиях. 

ОК 6. Работать в коллек-

тиве и в команде, эффек-

тивно обращаться с колле-

гами, руководством, по-

требителями. 

Коммуникабельность при взаи-

модействии с обучающимися, 

преподавателями и руководите-

лями практики в процессе обу-

чения. 

Наблюдение и оценка ком-

муникативной деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, работе в группах, 

при выполнении самостоя-

тельной работы и домашних 

заданий. Наблюдение и 

оценка использования сту-

дентом коммуникативных 

методов и приёмов при под-

готовке и проведении учеб-

но-воспитательных меро-

приятий различной темати-

ки. 

 

ОК 7. Брать на себя ответ-

ственность за работу чле-

нов команды (подчинен-

ных), за результат выпол-

нения заданий. 

Готовность брать на себя от-

ветственность за результат вы-

полнения заданий;способность 

к самоанализу и коррекции ре-

зультатов собственной работы. 

Ясность и аргументированность 

ответственности за результат 

выполнения профессиональных 

заданий. 

Наблюдение и оценка дея-

тельности обучающегося в 

процессе освоения образо-

вательной программы на 

практических занятиях при 

работе в малых группах.  

Наблюдение и оценка уров-

ня ответственности обуча-

ющегося за работу членов 

команды, при проведении 

учебно-воспитательных ме-

роприятий различной тема-

тики.  

Наблюдение и оценка ди-

намики достижений обуча-

ющегося в выполнении за-

даний, а также в учебной и 

общественной дея-

тельности. 

 



23 

 2 3 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи про-

фессионального и лич-

ностного развития, за-

ниматься самообразова-

нием, осознанно плани-

ровать повышение ква-

лификации. 

Способность планировать и ор-

ганизовывать задачи професси-

онального и личностного раз-

вития; заниматься самообразо-

ванием и осознанно планиро-

вать повышение квалификации. 

Наблюдение и оценка ис-

пользования обучающимся 

методов и приёмов личной 

организации: в процессе 

освоения образовательной 

программы; на практиче-

ских занятиях; при выпол-

нении индивидуальных до-

машних заданий и самосто-

ятельной работы. 

Наблюдение и оценка ди-

намики достижений обуча-

ющегося в общественной 

деятельности. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в профессио-

нальной деятельности. 

Проявление интереса к иннова-

циям в области управления 

производства в условиях частой 

смены технологий. 

Наблюдение и оценка дея-

тельности обучающегося в 

процессе освоения образо-

вательной программы, на 

практических занятиях. 

ОК 10. Обеспечивать без-

опасные условия труда в 

профессиональной дея-

тельности. 

Демонстрация готовности по 

обеспечению безопасных условий 

труда в профессиональной дея-

тельности 

Оценка готовности к выпол-

нению по обеспечению без-

опасных условий труда в про-

фессиональной деятельности 

 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего 

контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с системой оценки 

решения задач, ответов на вопросы, выполнения заданий 

Без ошибок - отлично 

Не более 2х неточностей/ошибок - хорошо 

3-4 незначительные ошибки/неточности - удовлетворительно 

Более 4х ошибок - неудовлетворительно 

Средняя оценка выставляется экзаменатором по медиане оценок за каждое ответ на 

задание (вопрос) и с учетом оценок за дополнительные вопросы. 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего кон-

троля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой 

(см. таблицу).  

 

Процент результатив-

ности (правильных от-

ветов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 

достижений 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 ОТЛИЧНО 

80 ÷ 89 4 ХОРОШО 

70 ÷ 79 3 УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО 

МЕНЕЕ 70 2 НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО 
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