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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.05 Управление работой структурного подразделения рыбоводной организации 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности «Управление работой структурного подразделения предприятия аквакуль-

туры» и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1.Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности  примени-

тельно к различным контекстам;  

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной  

деятельности;  

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, исполь-

зовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является достижение обучаю-

щимися  личностных результатов (ЛР) при воспитании: 

 

Код Наименование результата воспитания 

ЛР 15 Ориентированный на работу в команде 

ЛР 16 Развивающий творческие способности и способности креативно мыслить. Имею-

щий опыт научно-исследовательской деятельности в рамках студенческого науч-

ного сообщества 

ЛР 17 Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции традиций учебного 

заведения, содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 

образовательной организации 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 5 Управление работой структурного подразделения предприятия аквакультуры 

ПК 5.1 Планировать основные показатели рыбоводческой организации. 

ПК 5.2 Организовывать работу трудового коллектива. 
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ПК 5.3 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ и оказания услуг 

исполнителями. 

ПК 5.4 Изучать рынок и конъюнктуру продукции и услуг в области профессиональной 

деятельности. 

ПК 5.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

иметь прак-

тический 

опыт в 

 расчета плановых производственных показателей; 

 изучения рынка продукции и услуг в области профессиональной дея-

тельности; 

 составления и оформления бланков документов 

уметь   рассчитывать основные технико-экономические производственные 

показатели рыбоводных организаций; 

 рассчитывать плановые производственные показатели выполнения 

технологических операций разведения и выращивания водных биологических 

ресурсов; 

 определять потребность в средствах производства и рабочей силе для 

выполнения общего объема работ по разведению и выращиванию водных 

биологических ресурсов; 

 контролировать выполнение производственных заданий на всех 

стадиях технологического процесса разведения и выращивания водных 

биологических ресурсов; 

 пользоваться методами контроля качества выполнения технологиче-

ских операций производства по разведению и выращиванию водных биоло-

гических ресурсов; 

 анализировать состояние рынка продукции и услуг в области разведе-

ния и выращивания водных биологических ресурсов объектов аквакультуры; 

 контролировать выполнения производственных заданий на всех 

стадиях технологического процесса; 

 составлять и оформлять договорно-правовую документацию 

знать  технологии бизнес-планирования производственной, финансовой и 

инвестиционной деятельности производства по разведению и выращиванию 

водных биологических ресурсов; 

 технологии выполнения и организации производственных и 

технологических процессов разведения и выращивания водных 

биологических ресурсов; 

 сменные показатели производства по разведению и выращиванию 

водных биологических ресурсов; 

 требования к качеству выполнения технологических операций 

производства по разведению и выращиванию водных биологических 

ресурсов; 

 методы планирования, контроля и оценки качества выполнения 

технологических операций по разведению и выращиванию водных 

биологических ресурсов в соответствии с технологическими инструкциями; 

 факторы, влияющие на качество выполнения технологических опера-

ций производства по разведению и выращиванию водных биологических ре-

сурсов в соответствии с технологическими инструкциями; 

 технологии менеджмента и маркетинговых исследований рынка 
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1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля  

Всего часов  - 212 ч.: 

из них на освоение МДК 05.01–128 ч., в том числе: 

лекции, уроки – 78 ч.,  

практические занятия – 36 ч., 

консультации – 2 ч.;  

самостоятельная работа – 6 ч., 

промежуточная аттестация  - 18 ч.  

на учебную  практику –36 ч. 

на производственную  практику –36 ч. 

 

 
 

 

продукции и услуг в области производства по разведению и выращиванию 

водных биологических ресурсов 

 знает типы рыночной структуры; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности в организациях 

аквакультуры 
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2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля ПМ.05 Управление работой структурного подразделения рыбоводной организации 

Коды профес-

сиональных и  

общих компе-

тенций 

Наименования разделов 

профессионального мо-

дуля 

Сум-

мар-

ный 

объем 

нагруз

ки, час. 

Объем профессионального модуля, час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Макси-

мальная 

 

Обучение по МДК 

Практики 

Всего 

В том числе 

Проме-

жуточ-

ная атте-

стация 

(экзамен) 

Само-

стоя-

тель-

ной 

работы 

Кон-

суль-

таций 

Лекции, 

уроки, в 

том чис-

ле зачет 

В том числе Лабо-

ратор-

ные 

работы   

и прак-

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Курсо-

вые 

работы 

(проек-

ты) 

Теорети-

ческое 

обучение 

 

Проме-

жуточ-

ная атте-

стация 

 

Учеб-

ная 

 

Произ-

вод-

ствен-

ная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ПК 5.1-5.5 

ОК 01-ОК 05,  

ОК 07, ОК 09 

Раздел 1. Выполнение 

функций по обеспече-

нию работы структурно-

го подразделения орга-

низации 

74 74 74  46  28       

ПК 5.5 

ОК 01-ОК 07,  

ОК 09 

Раздел 2. Документаци-

онное обеспечение 

управления 

40 40 40  32  8    2   

 Самостоятельная работа 6         6    

 Консультации 2          2   

ПК 5.1-5.5 

ОК 01-ОК 05,  

ОК 07, ОК 09 

Учебная практика, ча-

сов 36           36  

ПК 5.1-5.5 

ОК 01-ОК 05,  

ОК 07, ОК 09 

Производственная 

практика, часов 36            36 

 Промежуточная аттеста-

ция  по МДК   
6     6        

 Промежуточная атте-

стация – экзамен по ПМ 12        12     

 Всего: 212 114 114  78 6 36  12 6 2 36 36 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля  

ПМ.05 Управление работой структурного подразделения рыбоводной организации 

 

Наименование разделов 

и тем профессионального 

модуля (ПМ), междисци-

плинарных курсов 

(МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучаю-

щихся, курсовая работа (проект) 

Объем часов 

МДК 05.01.Управление структурным подразделением организации 128  

Раздел 1. Выполнение функций по обеспечению работы структурного подразделения организации 74 

Тема 1.1. Экономика от-

расли и организации, 

малое предприятие 

Содержание 48 

1. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 

Организация: цель деятельности, основные экономические характеристики (форма собственно-

сти, степень экономической свободы, форма деятельности, форма хозяйствования). Классифика-

ция организаций. Учредительные документы организации. 

Организационно-правовые формы организаций 

Производственная структура организации (предприятия). 

Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Влияние типа производства на 

методы его организации. Производственная структура организации: элементы, типы и их отли-

чительные особенности.  

Функциональные подразделения организации. Производственная инфраструктура как необходи-

мая основа для экономического развития организации. Инструментальное, складское ремонтное 

хозяйство. Организация транспортного хозяйства. Организация сбыта продукции. Тенденции 

развития производственной инфраструктуры организации. Пути ее совершенствования. 

28 

2. Производственный и технологический процессы в организации (на предприятии). 

Производственный и технологический процессы в организации: понятие, содержание, основные 

принципы рациональной организации. Структура производственного процесса. Организация 

производственных и технологических процессов рыбоводства.  

Производственный цикл, его длительность. Организация производственного процесса в про-

странстве.  

3. Экономические ресурсы организации (предприятия). Имущество и капитал организации: поня-

тие, состав, источники формирования. Основной и оборотный капитал. Экономическая сущ-

ность, состав и классификация основных средств (фондов), виды их оценки и методы переоцен-



9 

 

ки. Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство, показатели использования и пу-

ти улучшения их использования. Производственная мощность организации (структурного под-

разделения), методика расчёта.  

4. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств, их элементы и оборот, нор-

мируемые и ненормируемые оборотные средства, источники их формирования. Определение по-

требности в оборотных средствах. Показатели использования оборотных средств. Значение и пу-

ти снижения материалоемкости продукции. 

5. Кадры организации: сущность, структура и производительность труда. Классификация и ха-

рактеристика основных показателей производительности труда. Методы измерения производи-

тельности труда, факторы и резервы её роста. Роль рационального использования внутрипроиз-

водственных резервов организации в условиях рыночной экономики. Нормирование труда в ор-

ганизации: цели и задачи. Основные виды норм затрат труда. Методы нормирования труда. 

Мотивация труда. Сущность заработной платы, принципы и методы её начисления и планирова-

ния. Формы и системы заработной платы. Надбавки и доплаты. Бестарифная система заработной 

платы. 

6. Планирование и эффективность деятельности организации (предприятия). 

Планирование: понятие, составные элементы и методы внутрифирменного планирования. Этапы 

планирования. Классификация планов. Основные принципы планирования. Показатели плана. 

Понятие, состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат по ста-

тьям и элементам. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Смета затрат и методика 

ее составления. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. Значение 

себестоимости и пути ее оптимизации. 

7. Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. 

Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования. Экономическое содержание це-

ны. Виды цен. Механизм рыночного ценообразования. Ценовая стратегия организации. Управле-

ние ценами. Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство. 

8. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Функции 

и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. Рентабельность - показатель эффек-

тивности работы организации. Виды рентабельности. Показатели рентабельности. Методика рас-

чета уровня рентабельности продукции, производства. 

Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов организации. 
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9. Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико-экономические 

показатели использования оборудования. Показатели технического развития и организации про-

изводства, их расчет. Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета. Показатели эко-

номической эффективности капитальных вложений в новую технику: коэффициент эффективно-

сти и срок окупаемости. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ре-

сурсов.  

Экологический риск и ущерб, причиняемый окружающей среде при выполнении работ и оказа-

нии услуг в области профессиональной деятельности. 

В том числе практических занятий  20 

Практическое занятие № 1. Расчёт заработной платы работников и производительности труда. 2 

Практическое занятие № 2. Расчёт показателей использования основных средств рыбоводного 

предприятия. 

2 

Практическое занятие № 3. Расчёт показателей эффективного использования оборотных 

средств рыбоводного предприятия. 

2 

Практическое занятие № 4. Расчёт бюджета рабочего времени и численности производственно-

го персонала. 

2 

Практическое занятие № 5. Определение состава материальных, трудовых и финансовых ре-

сурсов организации. 

2 

Практическое занятие № 6. Составление калькуляции и сметы затрат на производство рыбо-

водной продукции. 

2 

Практическое занятие № 7. Расчёт цены товара. 2 

Практическое занятие № 8. Расчет прибыли и рентабельности организации. 2 

Практическое занятие № 9. Расчет основных показателей деятельности организации. 2 

Практическое занятие № 10. Расчет экологического риска и оценка ущерба, причиняемого 

окружающей среде при выполнении работ и оказании услуг в области профессиональной дея-

тельности. 

2 

Тема 1.2. Маркетинг в 

рыбоводческой органи-

зации 

Содержание 10 

1. Сущность маркетинга и его особенности в рыбоводных предприятиях.  

Функции маркетинга, их классификация. Понятие и сущность коммуникаций в маркетинге. 

Функции маркетинговых коммуникаций. Теоретические основы маркетинга рыбоводной продук-

ции. Направления маркетинговой политики рыбоводного предприятия. 

8 

2. Классификация товаров. Классификация товаров по различным основаниям. Жизненный цикл 

товара. Фазы жизненного цикла, их характеристика. Сегментирование рынка. Участники рынка. 
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Выбор стратегии предприятия. 

3. Ценообразование в маркетинге. 

Виды цен и их планирование в маркетинге. Факторы, влияющие на формирование цен. Поста-

новка задач ценообразования. Подходы к проблеме ценообразования. Методы установления цен. 

4. Особенности маркетинговых продуктов аквакультуры.  

Характеристика рынка продукции и услуг в области рыбоводства и рыболовства. Особенности 

маркетинга в аквакультуре. Маркетинг новых продуктов в рыбоводной организации. Стратегия 

продвижения нового продукта. Производственные показатели рыбоводства.  

Практическое занятие № 11. Анализ рынка производства рыбоводной продукции в различных 

секторах аквакультуры  

2 

Тема 1.3. Управление 

структурным подразде-

лением рыбоводческой 

организации 

Содержание 16 

1. Управление подразделениями рыбоводческой организации. 

Функции управления. Внутренняя и внешняя среда рыбоводческой организации.  

Коммуникации между рыбоводческими организациями и их структурными подразделениями. 

10 

2. Социальная ответственность и этика управленца. Коммуникации, модели и методы принятия 

управленческих решений в рыбоводческой организации. Стратегическое и тактическое планиро-

вание на предприятиях рыбной отрасли.  

3.Руководство и обеспечение эффективности деятельности подразделений рыбоводческой орга-

низации. Типы организаций в рыбном хозяйстве. Руководство: власть и личное влияние. Лидер-

ство: стиль, ситуация и эффективность. Управление конфликтами, изменениями и стрессами.  

4. Основные принципы организации рыбоводческой организации. Особенности кадрового соста-

ва рыбоводческой организации. Обеспечение эффективности деятельности организаций.  

5. Мотивация и контроль при управлении персоналом на предприятии рыбной отрасли. Виды, 

формы и методы мотивации персонала. Управление производительностью: комплексный подход. 

Методы оценивания качества выполняемых работ. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 

Практическое занятие № 12. Овладение приемами делового и управленческого общения.  2 

Практическое занятие № 13. Разрешение конфликтных ситуаций и социальной напряжённости 

в коллективе. 

2 

Практическое занятие № 14. Разработка и осуществление мероприятий по мотивации и стиму-

лированию персонала. 

2 

Раздел 2. Документационное обеспечение управления 40 



12 

 

Тема 2.1. Основы докумен-

тооборота 

Содержание 16 

1. Роль документирования в управленческой деятельности.  

Понятие системы документации, ее признаки. Основные способы документирования. Функ-

циональные и отраслевые системы документации. Понятие «унифицированная система до-

кументации».  
8 

2. Государственные стандарты на унифицированные системы документации, регламентиру-

ющие общие правила их разработки и построения формуляра-образца. 

Тема 2.2. Документация в 

управленческой деятельно-

сти  

Содержание 24 

1. Бланочная документация и порядок работы с ней. 

Понятие «бланк документа». Виды бланков. Правила оформления, изготовления, учета, ис-

пользования и хранения бланков организации. 

6 

2. Основные группы организационно-распорядительных документов. 

Примерный договор купли-продажи. Оформление приложений к договорам. Унифицирован-

ная форма соглашения об изменении и дополнении к договору. Транспортные договоры. 

3. Формуляр договора страхования. Примерная форма договора поручения. Формуляр дого-

вора комиссии. Типовая форма кредитного договора. Доверенности: разовая, специальная, 

генеральная. Образцы доверенностей. 

4. Документы, оформляющие порядок рассмотрения споров между юридическими лицами 

В том числе практических занятий  8 

1. Практическое занятие № 15. Составление и оформление бланков, реквизитов докумен-

тов. 

2 

2. Практическое занятие № 16. Составление и оформление договорно-правовой документа-

ции 

2 

Практическое занятие № 17. Расчет производственных показателей по результатам оптими-

зации процессов производства на рыбоводном предприятии. 

2 

Практическое занятие № 18. Разработка бизнес-плана малого предприятия (участка, цеха). 2 

Самостоятельная работа  6 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация 6 

Учебная практика  

Виды работ: 

Изучение производственной структуры организации (предприятия). 

Изучение структуры управления организацией (производством). 

36 
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Производственная практика.  

Виды работ: 

Изучение производственной структуры организации (предприятия). 

Изучение структуры управления организацией (производством). 

Участие в планировании работы структурного подразделения организации отрасли и малого предприятия  

Контроль за ходом и оценка результатов выполнения работ и оказания услуг исполнителями.  

Изучение рынка и конъюнктуры продукции и услуг в области рыбоводства с учетом регионального компонента. 

Ведение документации установленного образца. 

Ведение утверждённой учётно-отчётной документации. 

36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация профессионального модуля  осуществляется в учебных  кабинетах: «Эко-

номика организации» и «Документационное обеспечение управления». 

 

Оборудование учебного кабинета «Экономика организации»:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- стенды, макеты. 

 

Оборудование учебного кабинета «Документационного обеспечение управления»:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- стенды. 

 

Технические средства обучения: лаборатория «Компьютерного тестирования» (ком-

пьютеры с лицензионным программным обеспечением, аудиторная доска мультимедийная)  

и  «Технических средств» (мультимедийное оборудование). 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения. 

Основная литература: 

1. Астахова Н.И., Москвитина Г.И. Менеджмент: учебник для СПО – М.: Издатель-

ство Юрайт, 2019. 

2.Грозова О.С. Делопроизводство: учебное пособие для СПО – М.: Издательство 

Юрайт, 2020. 

3. Зенин И.А. Гражданское право. Особенная часть: учебник для СПО -18-е издание 

перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2020. 

4. Чалдаева Л.А., Шаркова А.В. Основы экономики организации. Учебник и практи-

кум для СПО, М.: Юрайт, 2020Г. 

5.  Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, 

расчетах.). М.: Инфра - М, 2019. http://biblioclub.ru (университетская библиотека). 

6. Михалёва Е.П. Маркетинг: учебное пособие для СПО – 2 –е изд., пер. и доп.- М.: 

Издательство Юрайт, 2020. 

 

Периодические издания журналов:  

 «Рыбное хозяйство». 

 

Интернет ресурсы: 

1. www.base.garant.ru Информационно-правовой портал. 

2. www.fish.gov.ru – Сайт Федерального агентства по рыболовству. 

3. www.vkterupr.ru Сайт Волго-Каспийского территориального управления ФАР. 

 

 

 

 

http://biblioclub.ru/


15 

 

1.3.Общие требования к организации образовательного процесса 

 

 Изучению данного модуля предшествует освоение следующих дисциплин: Информа-

ционные технологии в профессиональной деятельности; Правовые основы профессиональ-

ной деятельности, Экономика отрасли и организации. 

Освоению данного модуля также предшествует изучение профессиональных модулей:  

ПМ.01 Контроль качества среды обитания гидробионтов и их учет; 

ПМ. 02 Воспроизводство и выращивание рыбы и других гидробионтов; 

ПМ.03 Охрана водных биоресурсов и среды их обитания; 

 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профессио-

нального модуля ПМ.05 Управление работой структурного подразделения рыбоводной 

организации является освоение теоретического материала и защита практических занятий. 

 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам) и осуществляющих ру-

ководство практикой:  квалификация педагогических работников образовательной организа-

ции должна  отвечать квалификационным требованиям, установленным в квалификацион-

ных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).  

3.5.Рекомендации по реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

3.5.1. Наличие соответствующих условий реализации дисциплины 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья на основании письменного заявления обучающегося дисциплина (профессиональный 

модуль) реализуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальных особенностей); обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: использование специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ас-

систента (помощника), оказывающего такому обучающемуся необходимую техническую 

помощь, обеспечение доступа в здания и помещения, где проходит учебный процесс, разме-

щение на портале ОСП необходимых материалов для теоретической подготовки, для лабора-

торных работ, материалов для самопроверки знаний (компетенций) и подготовки к контролю 

знаний по разделам дисциплины (профессионального модуля),    другие условия, без кото-

рых невозможно или затруднено обучение по дисциплине (профессиональному модулю).  

 3.5.2.Обеспечение соблюдения общих требований 

При реализации профессионального модуля  на основании письменного заявления 

обучающегося обеспечивается соблюдение следующих общих требований: проведение заня-

тий для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории совместно с другими обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся; присутствие в аудитории асси-
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стента (ассистентов), оказывающего(их) обучающимся необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей на основании письменного заявления; пользование 

необходимыми обучающимся техническими средствами с учетом их индивидуальных осо-

бенностей. 

 3.5.3.Доведение информации до сведения обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья 

Все локальные нормативные акты ОСП «ВКМРПК» по вопросам реализации профес-

сионального модуля доводятся до сведения обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в доступной для них форме. 

 3.5.4 Реализация увеличения продолжительности прохождения промежуточной 

аттестации по отношению к установленной продолжительности для обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья 

Продолжительность прохождения промежуточной аттестации по отношению к уста-

новленной продолжительности увеличивается по письменному заявлению обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья; продолжительность экзамена, проводимого в 

письменной форме увеличивается не менее чем на 0,5 часа; продолжительность подготовки 

обучающегося к ответу на экзамене, проводимом в устной форме, – не менее чем на 0,5 часа; 

продолжительность ответа обучающегося при устном ответе увеличивается не более чем на 

0,5 часа. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные ком-

петенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

оценки 

ПК 5.1. Планировать ос-

новные показатели рыбо-

водческой организации. 

- правильно выбирает этапы 

процесса реализации по-

ставленной задачи; 

- правильно выбирает и 

обосновывает методы пла-

нирования в процессе рабо-

ты участка; 

- точно определяет уровень 

заработной платы работни-

ков и производительность 

их труда; 

- верно и точно рассчитыва-

ет бюджет рабочего време-

ни и численность работаю-

щих; 

- правильно составляет 

калькуляцию и смету за-

трат; 

- правильно определяет 

прибыль и рентабельность; 

Экспертное наблюдение при вы-

полнении работ на производ-

ственной практике, решении си-

туационных задач. 

ПК 5.2. Организовывать 

работу трудового коллек-

тива 

 правильно подбирает 

персонал; 

 обосновывает используе-

мые методы мотивации ра-

ботников;  

 правильно составляет 

схемы режима работы и от-

дыха; 

Экспертное наблюдение при вы-

полнении работ на производ-

ственной практике, решении си-

туационных задач. 

ПК 5.3. Контролировать 

ход и оценивать результа-

ты выполнения работ и 

оказания услуг исполни-

телями 

 правильно сопоставляет 

результаты работы испол-

нителей с установленными 

стандартами деятельности; 

 результативно анализи-

рует и оценивает работы 

исполнителей по результа-

там сопоставления; 

 точно определяет показа-

тели эффективности вы-

полненных работ; 

Экспертное наблюдение при вы-

полнении работ на производ-

ственной практике, решении си-

туационных задач. 
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 точно определяет эффект 

от выполненных работ для 

организации; 

ПК 5.4. Изучать рынок и 

конъюнктуру продукции 

и услуг в области профес-

сиональной деятельности. 

- правильно понимает сущ-

ность конъюнктуры рынка 

и ее основные черты;  

-умеет правильно опреде-

лять и анализировать ём-

кость рынка, долю рынка 

конкретного предприятия и 

его конкурентов; 

- знает типы рыночной 

структуры;  

Экспертное наблюдение при вы-

полнении работ на производ-

ственной практике, решении си-

туационных задач. 

ПК 5.5. Вести утвержден-

ную учётно-отчетную до-

кументацию  

 документацию; 

 точно оформляет первич-

ные документы по учёту 

рабочего времени, выработ-

ки, заработной платы, про-

стоев. 

Экспертное наблюдение при вы-

полнении работ на производ-

ственной практике, решении си-

туационных задач. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять прове-

рять у обучающихся не только форсированность профессиональных компетенций, но и раз-

витие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты (освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

результатов подготовки 

Формы и методы контроля 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятель-

ности 

применительно к различным кон-

текстам; 

 

Умеет решать профес-

сиональные задачи в 

соответствии с кон-

кретными задачами 

профессиональной де-

ятельности 

Оценка деятельности обу-

чающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы при проведении 

аудиторных занятий и внеа-

удиторных мероприятий, во 

время практики 

 

 

 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и интер-

претации 

информации и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной  

деятельности; 

Демонстрирует способы 

поиска информации, ме-

тоды обработки полу-

ченных первоисточни-

ков, умение использо-

вать полученную ин-

формацию в практике, а 

также знания в области 

информационных тех-

нологи и их применение 

в профессиональной де-

ятельности 

Оценка деятельности обу-

чающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы при проведении 

аудиторных занятий и внеа-

удиторных мероприятий, во 

время практики 
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ОК 03. Планировать и реализовы-

вать собственное профессиональ-

ное 

и личностное развитие, предпри-

нимательскую деятельность в про-

фессиональной 

сфере, использовать знания по фи-

нансовой грамотности в различных 

жизненных 

ситуациях; 

 

Демонстрирует стрем-

ление к профессиональ-

ному росту, владеет до-

статочными знаниями в 

области финансирования 

и планирования пред-

принимательской дея-

тельности 

Оценка деятельности обу-

чающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы при проведении 

аудиторных занятий и внеа-

удиторных мероприятий, во 

время практики 

 

ОК 04. Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в коллективе и 

команде; 

 

Демонстрирует способ-

ность взаимодействия с 

коллективом 

Оценка деятельности обу-

чающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы при проведении 

аудиторных занятий и внеа-

удиторных мероприятий, во 

время практики 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом осо-

бенностей 

социального и культурного кон-

текста; 

 

Владеет на достаточном 

уровне средствами уст-

ной и письменной ком-

муникации на государ-

ственном языке РФ 

Оценка деятельности обу-

чающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы при проведении 

аудиторных занятий и внеа-

удиторных мероприятий, во 

время практики 

 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбере-

жению, 

применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях; 

Проявляет заботу об 

окружающей среде, спо-

собность действовать в 

условиях ЧС 

Оценка деятельности обу-

чающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы при проведении 

аудиторных занятий и внеа-

удиторных мероприятий, во 

время практики 

 

ОК 09. Пользоваться профессио-

нальной документацией на госу-

дарственном 

и иностранном языках. 

 

Демонстрирует знания в 

области оформления 

профессиональной до-

кументации 

Оценка деятельности обу-

чающегося в процессе осво-

ения образовательной про-

граммы при проведении 

аудиторных занятий и внеа-

удиторных мероприятий, во 

время практики 

 

Критерии оценки индивидуальных образовательных достижений по результатам 

текущего и  промежуточного  контроля 

Без ошибок - отлично 

Не более 2х неточностей/ошибок - хорошо 

3-4 незначительные ошибки/неточности - удовлетворительно 

Более 4х ошибок - неудовлетворительно 
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5.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПРИ ВОСПИТАНИИ 

 

 

 

Результаты (освоенные лич-

ностные результаты при вос-

питании) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ЛР 15.Ориентированный на ра-

боту в команде 

Конструктивное взаимодей-

ствие в учебном коллекти-

ве/бригаде. 

Оценка деятельности обучаю-

щегося в процессе освоения об-

разовательной программы при 

проведении аудиторных заня-

тий и внеаудиторных мероприя-

тий, во время практики 

ЛР 16. Развивающий творческие 

способности и способности креа-

тивно мыслить. Имеющий опыт 

научно-исследовательской дея-

тельности в рамках студенческо-

го научного сообщества 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных 

неделях. 

Участие в исследовательской 

и проектной работе. 

Оценка деятельности обучаю-

щегося в процессе освоения об-

разовательной программы при 

проведении аудиторных заня-

тий и внеаудиторных мероприя-

тий, во время практики 

ЛР 17. Сопричастный к сохране-

нию, преумножению и трансля-

ции традиций учебного заведе-

ния, содействующий поддержа-

нию престижа своей профессии, 

отрасли и образовательной орга-

низации 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства и в 

командных проектах. 

Оценка деятельности обучаю-

щегося в процессе освоения об-

разовательной программы при 

проведении аудиторных заня-

тий и внеаудиторных мероприя-

тий, во время практики 
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